
Mehrjahresplanung Schule Willisau 2026 - 2029 
 

Die Entwicklung der Schule bzw. die Mehrjahresplanung folgt dem PDCA – Kreislauf gemäss Abbildung unten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bereich Thema Initiant Indikator Massnahmen 2026 2027 2028 2029 Lead 

Organisation Führungsstrukturen 

der Schulleitung 

 

 

SL/SR Per Ende März 2027 

sind die 

Führungsstrukturen der 

Schulleitung überprüft. 

Allfällige 

Massnahmen werden 

per 01. August 2028 

umgesetzt. Dafür muss 

im Budget 2028 die 

Weiche gestellt werden. 

Die Schulleitung erstellt 

eine Analyse zu den 

Führungsstrukturen und 

legt den Bericht im April 

2027 dem Stadtrat vor. 

C PD D D Rektor 

Stadtrat 



Spielgruppe 

 

 

SL Der Standort Zopfmatt 

muss wegen 

Eigenbedarf 

aufgegeben werden. 

Neu wird eine 

Spielgruppe in den 

Kindergarten Im Grund 

integriert. 

Der KG-Raum am 

neuen Standort wird auf 

die Bedürfnisse der 

Spielgruppe 

eingerichtet. 

Absprachen zischen 

KG und Spielgruppe 

fördern ein gutes 

Miteinander. 

D D D  Schulleitung 

Spielgruppe und 

Schulleitung KG 

 

Bereich Thema Initiant Indikator Massnahmen 2026 2027 2028 2029 Lead 

Personal Personalfürsorge 

 
>> Bezug zu Ziel SL 11 

SL 4 Kursangebote zur 

Gesundheitsförderung 

finden statt. 

Kursangebote werden 

alle Lehrpersonen 

zugänglich gemacht. 

D D C PD Schulleitung 

 

Coaching für neue 

Lehrpersonen 

 
>> Bezug zu Ziel SL 11 

SL Berufseinsteigende 

Lehrpersonen nehmen 

am definierten 

Coaching-Programm 

teil. 

Die Schulleitung 

organisiert eine 

schuleigene Coaching-

Gruppe, die von einem 

schuleigenen Coach 

geleitet wird. 

D D D CPD SL 

Beurteilungs- und  

Fördergespräch 
>> Bezug zu Ziel SL 11 

SL Alle BFG haben bis zum 

01. April 2027 

stattgefunden. Jede 

Lehrperson legt dabei 

u.a. den eigenen 

Handlungsplan für 

herausforderndes 

Verhalten schriftlich vor. 

Ende September 2026 

haben alle 

Mitarbeitenden das 

BFG-Formular erhalten 

und der Termin für das 

BFG ist gesetzt. 

D D D D Schulleitung 

 

 

 

 

 



Bereich Thema Initiant Indikator Massnahmen 2026 2027 2028 2029 Lead 

Infrastruktur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quartierkindergarten 

«Gartenstrasse» 

 
>> Bezug zu Ziel SR 2 

>> Bezug zu Ziel SL 2 

SR Die Schule ist in der 

Baukommission 

vertreten, wo sie mithilft 

die Planung aktiv 

voranzutreiben und die 

Bedürfnisse der Schule 

einzubringen. 

Die Schulleitung klärt 

Fragestellungen in der 

Planungsphase und 

liefert entsprechende 

Antworten an die 

Baukommission. 

P D D  Stadtrat 

Rektor/ SL KG 

Sanierung 

Schulanlage 

Gettnau 
>> Bezug zu Ziel SR 2 
>> Bezug zu Ziel SL 3  
 

SR Die Abklärungsarbeiten 

unter Einbezug der SL 

sind bis Sommer 2027 

vollzogen und es liegt 

eine zeitliche Planung 

für die Sanierung vor. 

Priorisierung der 

Bedürfnisse und 

Erstellung 

Massnahmenplan  

P P D D Abteilung 

Infrastruktur und 

Umwelt/ Stadtrat 

Rektor/ SL 

Gettnau 

Umbau 

Lehrerzimmer 

Schlossfeld 

 
>> Bezug zu Ziel SL 4 

SL Die Sanierung ist bis 

Ende 2026 vollzogen. 

(Herbstferien) 

Für die 

Sanierungsphase wird 

der Saal 1 als Ersatz 

genutzt. 

PD D   Abteilung 

Infrastruktur und 

Umwelt/ SL/ 

Hauswart 

Sanierung 

Schulanlage 

Schlossfeld 

SR Der SR nimmt die 

Sanierung der 

Schulanlage Schlossfeld 

in ihr 

Mehrjahresprogramm 

auf. 

Die Schulleitung setzt 

sich beim SR für eine 

Strategieentwicklung 

zur Sanierung der 

Schulanlage 

Schlossfeld ein. 

    SR, 

Abteilung 

Infrastruktur und 

Umwelt 

 

Bereich Thema Initiant Indikator Massnahmen 2026 2027 2028 2029 Lead 

Schulkultur Ausbau Pensen 

Schulsozialarbeit 

 

 
>> Bezug zu Ziel SL 11 
 

Rektor Die Pensenerhöhung 

gemäss Vorgaben 

des Kantons wird für 

eine 

Neustrukturierung 

genutzt. 

Bis Ende November 

liegt das Modell für 

die neue Struktur 

vor. Umsetzung per 

August 2027. 

P D CAPD  Rektor/ SL SD/ SL RS 

 

 



Begegnungstage 

10. – 12. März 

2027 

SL Eltern und 

Interessierte 

bekommen einen 

vielfältigen Einblick in 

den Schulalltag. 

Einladung an alle 

Eltern anfangs März 

per KLAPP 

P D   SL/TL/AG 

Elternmitwirkung SL Das Elternteam ist im 

Rahmen des 

Pflichtenheftes aktiv. 

Das Elternteam  

richtet ihre 

Traktandenlisten am 

Pflichtenheft aus. 

D     

 

Jahresmotto 

 «Read & Sing» 

 
>> Bezug zu Ziel SL 5 

SL Per 13. August 2026 

ist allen Lehrpersonen 

das neue 

Jahresmotto bekannt. 

 

Die Teamleitungen 

sorgen für die 

Umsetzung des 

Jahresmottos zur 

Förderung des 

Gesangs und der 

Lesekompetenz. 

PD D   Teamleitungen/Teams 

Kooperation mit PH 

Luzern 

 
>> Bezug zu Ziel SL 7 

SL Über alle Studienjahre 

hinweg bieten wir 

mindestens 15 

Praktikumsplätze an. 

Aus den 

Praktikumsplätzen im 

letzten Studienjahr 

soll mindestens eine 

Anstellung 

hervorgehen. 

Als Partnerschule 

der Pädagogische 

Hochschule Luzern 

bieten wir 

grundsätzlich 

Praktikumsplätze für 

alle Studienjahre an. 

Praktikumsplätze für 

das letzte 

Studienjahr werden 

forciert, um 

Studierende im 

Folgejahr für eine 

Anstellung zu 

selektionieren und 

anzustellen. 

 

PD CAPD CAPD CAPD Rektor 

Schulleitungen 



SL koordiniert den 

Einsatz und die Form 

der Praktika. 

Rituale TL Jedes Schulhaus 

pflegt sichtbare 

Rituale gemäss 

schulhauseigener 

Setzung. 

Teamleitung sorgt für 

Umsetzung und 

Weiterentwicklung 

der definierten 

Rituale. 

PDCA PDCA PDCA PDCA Teamleitung 

Partizipation 

Lernende 

SL Mitsprache und 

Mitwirkung der 

Lernenden ist gemäss 

schulhauseigenem 

Partizipationskonzept 

sichtbar. 

Schulhausweise 

werden passende 

Formen der 

Partizipation 

umgesetzt. 

PDCA PDCA PDCA PDCA Klassenlehrpersonen 

Leitung Schülerrat 

 

 

Bereich Thema Initiant Indikator Massnahmen 2026 2027 2028 2029 Lead 

Bereich 

Schul- und  

Unterrichtsentwicklung 

Erlebnispädagogik 

 
>> Bezug zu Ziel SL 9 
 

 

 

 

 

SL Die 

Erlebnispädagogik 

bleibt weiterhin für 

alle Lernenden vom 

Kindergarten bis zur 

9. Klasse 

zugänglich und 

erfahrbar.  

Alle Klassenlehrpersonen 

bieten Naturerlebnisse mit 

dem Erlebnispädagogen an 

und ergänzen mit eigenen 

Angeboten. 

D CAPD D CAPD Schulleitung 

Integrative 

Förderung 

und 

Schulleitung 

Schlossfeld 

Waldschulzimmer/ 

Schulumgebung 

 

 

SL Die zwei eigenen 

Waldschulzimmer 

und die 

Schulumgebung 

werden von den 

Lehrpersonen aktiv 

genutzt, um 

Lerninhalte und 

Unter der Regie der 

jeweiligen Teamleitung 

erstellen die 

Schulhausteams eine 

Übersicht, welche 

Angebote und 

Möglichkeiten sich im 

D CAPD D CAPD Schulleitung 



Kompetenzen der 

Lernenden zu 

fördern. 

Radius vom 1.5 Kilometern 

anbieten. 

Digitalität I SL  Ein Rahmenpapier 

über den künftigen 

Standard der IT-

Ausrüstung in den 

Schulzimmern liegt 

pro Zyklus vor. 

Die Schulleitung erarbeitet 

ein Konzept zum künftigen 

IT-Standard in den 

Schulzimmern pro Zyklus. 

Dabei werden 

verschiedene 

Funktionsträger 

miteinbezogen: Interne 

Fachleute IT, 

Klassenlehrpersonen. 

P P D D Schulleitung 

IT 

Schulleitung 

Sek 

Support IT 

KLP 

 

Digitalität II 

 
>> Bezug zu Ziel SL 9 

SL Jede Lehrpersonen 

testet für ihren 

Unterrichtsalltag ein 

für sie unbekanntes 

digitales Tool oder 

einen digitalen Kniff. 

Der interne «second level 

support » liefert zuhanden 

der Lehrpersonen 

interessante digitale Tools 

für alle drei Zyklen. 

D D CAD D Schulleitung 

Second level 

support 

Digitalität III SL Das Konzept für die 

Schule Willisau liegt 

bis Mai 2027 vor 

und wird der DVS 

zur Abnahme 

vorgelegt. 

Das neuere Rahmenpapier 

der Schule Willisau wird 

ergänzt und finalisiert. 

D CAD   Schulleitung 

IT 

Kantonale 

Schulentwicklung 

«Schulen für alle - 

2035» 

 

 

 
>> Bezug zu Ziel SL 8 

SL Die Schule Willisau 

bearbeitet die 13 

obligatorischen 

Themen (genannt 

Bausteine) gemäss 

der folgenden 

zeitlichen Agenda: 

 

Die Dienststelle 

Volksschulbildung ist 

Träger des 

Schulentwicklungsprojektes 

«Schulen für alle», das bis 

2035 dauert. Das Projekt 

wurde von Dienststelle 

Volksschulbildung 

PDCA PDCA PDCA PDCA Schulleitung 



 

2026/2027:  

«Lesen fördern» 

 

2026/2027: 

«Vertiefung System 

Schule stärken/ 

Verhalten» 

 

 

2026/2027 

Vertiefung 

«Differenzierung im 

Unterricht – IBBF» 

(Q4/26) 

 

2026/2027: 

«Flexibilisierung 9. 

Schuljahr» (Q4/26) 

 

2027/2028: 

«Berufsauftrag 

Schulleitende und 

gemeinschaftliche 

Führung» (Q4/26) 

 

2027/2028: 

«Selbstorganisiertes 

Lernen» (Q4/26) 

 

2028/2029: 

«Ausserschulische 

Lernorte» (Q2/27) 

 

grundsätzlich 

redimensioniert. Die Schule 

Willisau bearbeitet in den 

nächsten Jahren die 

obligatorischen Themen. 



2028/2029:  

«Überfachliche 

Kompetenzen» 

(Q3/27) 

 

2028/2029 

« Tagesstrukturen 

und 

Ferienangebote» 

(Q4/27) 

 

2028/2029 

«Flexible 

Einschulung» 

(Q2/27) 

 

 

 

Ab 2029: 

«Berufsauftrag 

Lehrpersonen» 

(Q2/27) 

 

«Zukunft der 

summativen 

Beurteilung» 

(Q3/27) 

 

«Lernen in der 

Digitalität» (Q2/27) 

 



Begabtenförderung 

«IBBF» 

SL Das Konzept für die 

Schule Willisau liegt 

bis Mai 2027 vor 

und wird der DVS 

zur Abnahme 

vorgelegt. 

Das neuere Rahmenpapier 

«IBBF» der Schule Willisau 

wird ergänzt und finalisiert. 

D CAD   Schulleitung  

Förderbereich 

Tankstelle Sek 

 

 
>> Bezug zu Ziel SL 8  

SL Nach dem ersten 

Betriebsjahr werden 

Optimierungen per 

August 2026 

vorgenommen 

Die zuständige Schulleitung 

legt zusammen mit den LP 

der Tankstelle die 

Optimierungen fest. 

D CAD D CAD Schulleitung 

Sek 

Projekt LIFT SL Lernende der 

Sekundarstufe 

sammeln  

Praxiserfahrungen 

ausserhalb 

Unterrichtszeit in 

Willisauer 

Betrieben. 

Die Schulleitung und der 

Berufswahlverantwortliche 

organisieren genügend  

Praxisplätze bei Willisauer 

Firmen. 

D D   Schulleitung 

Sek 

Weiterbildung 

 

 
 

 

SL Alle Lehrpersonen 

haben bis 01. Juli 

2027 mindestens 

eine Weiterbildung 

zum Umgang mit 

herausforderndem 

Schülerverhalten 

besucht. 

Die Schulleitung organisiert 

ein breit gefächertes 

Weiterbildungsprogramm 

an der Schule Willisau mit 

Fokus auf das Thema 

«Herausforderndes 

Verhalten». 

PDCA PDCA PDCA PDCA Schulleitung 

 

 

 

 

 

 



Bereich Thema Initiant Indikator Massnahmen 2026 2027 2028 2029 Lead 

Qualitäts- 

sicherung 

Leistungsauftrag Stadtrat Bewilligter Leistungsauftrag 

liegt bis 15. Juli 2026 vor. 

Politischer 

Leistungsauftrag ist 

nach Bedarf bis 15. Mai 

überarbeitet. 

Betrieblicher 

Leistungsauftrag liegt 

bis 15. Juni der BIKO 

vor,  

Genehmigungsverfahren 

durch Stadtrat erfolgt 

bis 15. Juli. 

 

PDCA PDCA PDCA PDCA Rektor 

BIKO 

Stadtrat 

Handlungsplan für 

herausforderndes 

Verhalten von 

Lernenden 

 
>> Bezug zu Ziel SL 9 

SL Jede Lehrperson legt ihren 

eigenen Handlungsplan im 

Umgang mit 

herausforderndem erhalten 

von Lernenden schriftlich 

bis zum 

Mitarbeitergespräch fest. 

Die Schulleitung 

überprüft den 

Handlungsplan der 

Lehrperson im 

Mitarbeitergespräch. 

C C   Rektor 

Schulleitung 

Umfrage 

Wohlbefinden 

SL Nächste schulinterne 

Umfrage zum Wohlbefindet 

bei 

SUS – LP- Eltern im Herbst 

2027 statt. 

Resultate liegen bis 

Ende 2027 vor und 

werden intern und 

extern kommuniziert 

P PD CA  Rektor 

Schulleitung 

Bildungskommission BIKO Akzentuierte 

Stellungnahmen der BIKO 

zu ausgewählten Themen 

gemäss Agenda liegen vor. 

Stellungnahmen werden 

nach Bedarf ausserhalb 

von Protokoll verfasst 

und Stadtrat zugestellt 

PDCA PDCA PDCA PDCA Präsident BIKO 

Interne Evaluation 
 

 

>> Bezug zu Ziel SL 8 

SL Der Baustein 

Begabtenförderung ist bis 

Juni 2027 evaluiert. 

Zuständige SL nimmt 

Analyse zusammen mit 

Team 

Förderlehrpersonen vor 

PDCA PDCA PDCA PDCA Schulleitung 

Team 

Förderlehrpersonen 



und erstellt kurzen 

Evaluationsbericht. 

Stabilu SL Das neue 

Schulverwaltungsprogramm 

Stabilu ist ab Winter 2028 

im Einsatz. 

Sekretariat und 

Schulleitung besuchen 

im Herbst 2027 eine 

Schulung. 

P PD D C Schulsekretariat 

Schulleitung 

Netzwerk SL Mitwirkung in 10 

Teilnetzwerken im Kanton 

Luzern findet statt. 

SL motiviert 

Lehrpersonen zur 

Mitwirkung in 

Teilnetzwerken. 

LP teilen Wissen im 

Team. 

PDCA PDCA PDCA PDCA Schulleitung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


