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Anspannung
und Entspannung

Mit Spannung haben wir die Ergebnisse der umfassen-
den, kantonalen Evaluation der Schule Willisau erwar-
tet. Die Resultate sind ausgesprochen erfreulich. Die
Schule bekommt ein positives Feedback inklusive auf-
gezeigtem Entwicklungspotenzial. Dies ist eine perfek-
te Ausgangslage, um zu lernen und sich weiterzuentwi-
ckeln — und nicht zuletzt ein kleiner Beitrag fur einen
gelungenen Schlusspunkt fur die zustandige Stadtratin
Irma Schwegler und den langjahrigen Lehrer und
Schulleiter Hubert Muller.

Wann haben Sie sich zum letzten Mal mit einem Feed-
back an die Schule gewandt? War es ein positives? Ich
behaupte: Wir tendieren dazu, beim Positiven zu
schweigen und beim Negativen zu reagieren. Im schu-
lischen Kontext und auch anderswo. Lehrpersonen hé-
ren von Eltern — und Eltern von Lehrpersonen — eher
dann etwas, wenn es nicht gut l&uft. Eigentlich schade.
Schon, wenn Sie Ihren Teil dazu beitragen, dies zu ver-
andern. Es tut gut.

Angespannt war es bisweilen im vergangenen Schul-
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jahr rund um das typengetrennte Sek-Modell unserer
Schule. In die legitimen Diskussionen wurde meiner
Meinung nach aus unterschiedlichen Motiven etwas
gar viel «Sein oder nicht Sein» hineininterpretiert.
Der Sommer dient (auch) der Entspannung. Fur meinen
Sommerwunsch zitiere ich gerne den Kinder- und Ju-
gendarzt Oskar Jenni aus der Sonntagspresse vor eini-
gen Wochen: «Eine tadellose Schulkarriere ist kein Ga-
rant fur das Lebensgluck. Eltern, entspannt euch, und
geniesst die schénen Momente des Glucks mit den Kin-
dern. Denn sie verandern sich schnell und entwickeln
sich in ganz verschiedene Richtungen. Die meisten fin-
den am Ende ihren Platz in der Welt.» Ich hoffe, Sie und
lhre Lieben finden diesen Sommer ab und zu ein ruhiges
Platzchen und einen Moment ohne Hektik. Es warten
frih genug wieder neue Herausforderungen auf Sie,
lhre Kinder, die Lehrpersonen und die Schule als Gan-
zes. Sachlich, dialogisch, unaufgeregt und in guter
Balance zwischen Anspannung und Entspannung.
Adrian Bucher, Prasident der Bildungskommission
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Schulleitung

Externe Evaluation Kindergarten/Primarschule Willisau

Alle sechs Jahre werden alle Schulen im
Kanton Luzern von einer externen Fachstel-
le des Kantons auf ihre Qualitat hin Gber-
pruft. Nach mundlichen und schriftlichen
Befragungen der Lernenden, der Lehrper-
sonen, der Eltern, der Bildungskommission
und der Schulleitung liegen die Ergebnisse
vor.

Die Ergebnisse aus der externen Evaluation
sind umfangreich an Daten und Informatio-
nen. Wir geben Ihnen in dieser Ausgabe, lie-
be Leserinnen und Leser, einen Einblick in
die zentralen Resultate. Den vollstandigen
Bericht aus der Externen Evaluation publi-
zieren wir demnéachst auf der Schulhome-
page (schule-willisau.ch).

Zusammenarbeit gestalten

Ihre Zusammenarbeit gestalten die Lehrper-
sonen zielorientiert und effizient. Sie reflek-
tieren diese regelmassig und nehmen bei
Bedarf Anpassungen vor. Die Lehrpersonen
pflegen eine wertschatzende und verlassli-
che Zusammenarbeit. Diese ist gepragt von
einer offenen Kommunikations- und Feed-
backkultur. Personliche Starken werden ge-
genseitig zur Verfigung gestellt und gezielt
genutzt. Unterrichtsinhalte und -methoden
koordinieren die Lehrpersonen. Zudem er-
stellen sie viele Unterrichtsmaterialien ge-
meinsam. Sie reflektieren die Férderprozes-
se miteinander und beziehen bei Bedarf
Fachpersonen mit ein.

Kompetenzerwerb

Die Lernenden erreichen die im Lehrplan
vorgesehenen Grundanspriche, respektive
ihre individuellen Lernziele. Sie erzielen ei-
nen guten Lernzuwachs. Die Schulerinnen
und Schuler verfugen ihrem jeweiligen Alter
entsprechend Uber angemessene persona-
le, soziale sowie methodische Kompeten-
zen. Die Lehrpersonen férdern die Uber-
fachlichen Kompetenzen gezielt.
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Zufriedenheit der Lehrpersonen

Die Einschatzung der Lehrpersonen erfolgt
in den befragten Bereichen auf vergleichba-
rem Niveau wie bereits 2017/18. Sie identi-
fizieren sich mit den Zielen und Werten und
sind insgesamt zufrieden mit der Schule
sowie mit deren Ruf in der Offentlichkeit.
Der Wert zur Arbeitsbelastung fallt moderat
aber erneut am tiefsten aus.

Zufriedenheit der Lernenden

Die Lernenden weisen wie bereits vor sechs
Jahren eine hohe Zufriedenheit mit praktisch
identischen Einschéatzungen aus. Sie fuhlen
sich sehr wohl an der Schule und im Unter-
richt. Das Auskommen mit den Lehrperso-
nen schatzen sie erneut am hochsten ein.

Zufriedenheit der Erziehungs-
berechtigten

Wie bereits bei der letzten Befragung sind
die Erziehungsberechtigten zufrieden mit
der Schule. Sie bestatigen die positiven
Werte der Lernenden. Das Auskommen ihrer
Kinder mit den Lehrpersonen nehmen auch
sie sehr positiv wahr.




Externe Evaluation Sekundarschule Willisau

Unterricht entwickeln

Die Lehrpersonen reflektieren ihren Unter-
richt entlang gemeinsamer Qualitatskrite-
rien und leiten aus eingeholten Ruckmel-
dungen allféllige Anpassungen ab. Zur
Uberprufung der Lernzielerreichung setzen
sie standardisierte Instrumente ein. Die
Weiterentwicklung des gemeinsamen Un-
terrichtsverstandnisses ist klar erkennbar.
Reflexionen und daraus abgeleitete Er-
kenntnisse begunstigen den Aufbau ge-
meinsamer Haltungen. Die Lehrpersonen
nutzen vielféltige Weiterbildungsangebote
fur die Professionalisierung ihrer Tatigkeit
und bringen die erworbenen Kompetenzen
gewinnbringend ein. Das schuleigene Kurs-
angebot richtet sich spezifisch auf die Schul-
entwicklung ausgerichteten Themen aus.

Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Die Lehrpersonen pflegen einen sehr wert-
schatzenden Umgang miteinander und be-
zeichnen das Klima an der Schule als moti-
vierend. Sie erfahrenvielseitige Anerkennung
und nehmen die Arbeitsbelastung insge-
samt als ertraglich wahr. Die |dentifikatio-
nen mit den Zielen und Werten der Schule
ist hoch und die Lehrpersonen engagieren
sich in gemeinsamer Verantwortung fur die
Belange der Schule.

Zufriedenheit der Lehrpersonen

Die Lehrpersonen schatzen alle Bereiche
ahnlich positiv ein wie bei der Befragung
von 2017 /18. Sie identifizieren sich mit den
Zielen und Werten der Schule und sind mit
dem Ruf in der Offentlichkeit zufrieden. Zur
Arbeitsbelastung vergeben sie wie schon
damals einen etwas kritischeren Wert.

Zufriedenheit der Lernenden

Viele Aspekte schatzen die Lernenden er-
neut mit positiven Werten ein. Sie fuhlen
sich an der Schule wohl und sind insgesamt
zufrieden. Allerdings beurteilen sie das
«Gerne zur Schule geheny» tendenziell tiefer
ein als im Schuljahr 2017/18.

Zufriedenheit der Erziehungs-
berechtigten

Die Erziehungsberechtigen schéatzen die
meisten Aspekte auf vergleichbarem Niveau
ein wie im Schuljahr 2017/18. Die Bezie-
hung der Lernenden untereinander und das
Auskommen mit den Lehrpersonen nehmen
sie positiv wahr. lhre Zufriedenheit mit der
Schule insgesamt fallt in der Tendenz tiefer
aus.

Fihrung und Management — Schule Willisau

Die Schulfuhrung verfolgt konsequent zu-
kunftsorientierte und realisierbare Zielset-
zungen und kommuniziert sie transparent.
Durch ihre hohe Prasenz unterstutzt sie die
Lehrpersonen im Alltag. Feedbacks nutzt
sie fur allfallige Optimierungen ihrer Fuh-
rungstatigkeit. Die zentralen FUhrungspro-
zesse definiert die Schulfuhrung klar und
Uberzeugend. Verantwortlichkeiten sind ge-
regelt und sichern einen effizienten Schul-
betrieb und reibungslose Ablaufe. Die An-
gebote der Schule Uberzeugen und sind gut
aufeinander abgestimmt. Die Schulfuhrung
gestaltet Entwicklungsprozesse konsequent
und vorausschauend entlang des Qualitats-

kreislaufs. Sie erhebt regelméassig und sys-
tematisch Daten, nutzt diese als Steuerungs-
wissen und leitet bei Bedarf Massnahmen
ab. Veranderungen im Umfeld der Schule
nimmt die Schulfuhrung aktiv wahr. lhre
kompetente Zusammenarbeit erfolgt zielge-
richtet und effizient. Veranderungsprozesse
sind durch den Einbezug der Mitarbeiten-
den breit abgestutzt. Die Schulleitungen
stellen den Informationsfluss auf operativer
wie auch auf strategischer Ebene sicher.
Die Erziehungsberechtigten und die Offent-
lichkeit werden auf verschiedenen Kanélen
Uber Wesentliches der Schule informiert.
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Sekundarschule

Automatiker

Coiffeuse

Dentalassistentin
Detailhandelsfachfrau/mann
Fachfrau Betreuung

Fachmann Betriebsunterhalt
Fachmittelschule

Fachfrau Gesundheit

Fachfrau Gesundheit mit Berufsmatur
Fachfrau Gesundheit Praktikum
Floristin

Gartner Fachrichtung Garten-/Landschaftsbau
Geomatiker

Heizungsinstallateur
Holzindustriefachmann
Hotelfachfrau

Informatiker

Kaufmann/frau

Kochin

Kurzzeitgymnasium Willisau
Laborantin

Lackierer
Landmaschinenmechaniker
Landwirt

Logistiker/in

Maurer

Medizinische Praxisassistentin
Metallbauer

Montage-Elektriker

Netzelektriker

Optikerin

Orthopadieschuhmacher
Polymechaniker

Schreiner

Sprachaufenthalt
Strassentransport-Fachmann

Triage weiterfuhrende Schule
Zeichner/in Fachrichtung Architektur
Zeichner/in Fachrichtung Ingenieurbau
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Verabschiedungen
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Hubert Miiller ﬁ\i—’\v}é

Schulleiter 5. — 9. Klassen

«Was ware aus dir geworden, wenn du
nicht den Beruf des Lehrers und des Schul-
leiters ausgelbt hattest?», fragte ich Hubert
Muller. «In jungen Jahren wollte ich Pfarrer
werden, weil er der einzige war, welcher in
der Kirche nicht still sein musste. Oder ich
ware Jurist geworden, weil ich einen hohen
Gerechtigkeitssinn habe, gerne diskutiere
und argumentiere. Oder gar vielleicht Agro-
nom in der Funktion als Entwicklungshelfer
irgendwo auf der Welt». Aus diesen Worten
lasst sich schon einiges Uber den Menschen
Hubert Muller herauslesen. Diesen Sommer
geht er in seine wohlverdiente Pension und
hinterl&sst deutliche Spuren mit seiner Ar-
beit als Sekundarlehrer und Schulleiter. Der
Menschenfreund Hubert Muller zeigte
schon in jungen Jahren seine Freude und
Begeisterung fur das Fuhren von Gruppen,
sei es in der Jungendarbeit Ettiswil/Gross-
wangen oder als Juniorentrainer im Alter
von 17 Jahren.

Aufgewachsen ist Hubert Muller im Weiler
Zuswil, der zur Gemeinde Kottwil gehort.
Die kleine Bauernhofsiedlung gab ihm seine
Wurzeln, die flur sein spateres Leben be-
deutsam waren. Neben der Schule half er

viel auf dem elterlichen Hof und genoss das
Gastrecht in allen Stuben der schmucken
Siedlung.

Nach der Matura an der Kantonsschule
Sursee absolvierte Hubert Muller das Studi-
um zum Sekundarlehrer an der Universitat
Bern. Sein Interesse an geschichtlichen
Entwicklungen und seine Freude an Spra-
chen fuhrten zu den Studienfachern Ge-
schichte, Deutsch, Franzésisch und Eng-
lisch. Spater folgte eine Zusatzausbildung
zum Sportlehrer.

Seine erste Stelle fuhrte Hubert Muller nach
Buron bevor er 1989 von der Gemeinde
Willisau-Land als Sekundarlehrer angestellt
wurde. Als eifriger und hochmotivierter
Lehrer war Hubert Muller zahlreichen Schu-
lerinnen und Schulern bekannt. «Manchmal
bezeichneten mich die Schuiler als stury,
sagt Hubert Muller, was wohl auch mit sei-
ner leidenschaftlichen und zuweilen hart-
nackigen Art zu tun hatte. Um das Fuhren
auf einer zusétzlichen Ebene auszuleben,
durchlief Hubert Muller 2001 berufsbeglei-
tend die zweijahrige Schulleiterausbildung.
In einer ersten Phase war er Mitglied der
Schulleitung von Willisau-Land. In einer
zweiten Phase wirkte Hubert Muller als
Schulleiter der vereinten Schule Willisau ab
2004 und war fur die 5. — 9. Klassen zustan-
dig. Nach intensiven 23 Jahren Schullei-
tungsarbeit dankt Hubert Muller ab und gibt
die Verantwortung fur die anspruchsvolle
Fuhrungstatigkeit an Jorg Gassmann wei-
ter. Uber all die Jahre hat Hubert Muller
viele Entwicklungen mitgetragen und mit-
gestaltet, sei es die Fusion der Schulen
Willisau-Land und Willisau-Stadt, die Einfuh-
rung der drei Niveauzige A, B und C in der
Sekundarschule, die Einfuhrung von neuen
Unterrichtsfachern wie zum Beispiel der
Projektunterricht oder die Umsetzungen der
zahlreichen Lehrplananpassungen.

Jeden Tag sei er gerne zur Arbeit gekom-
men, sinnierte Hubert Muller im Gesprach
mit dem Schreibenden. Manchmal sei es
nicht einfach gewesen, Situationen auszu-
halten einerseits zwischen Vorgaben, An-

sprichen und Interessen, andererseits per-
sonliche Schwierigkeiten von Lernenden
und Lehrpersonen. Hubert Muller war ein
guter Zuhorer, der nicht voreilig eine Ent-
scheidung traf, sondern umsichtig Argu-
mente abwog, bevor er einen Entschluss
fasste. Sein Einfuhlungsvermogen fur sein
GegenlUber war fast grenzenlos. Hubert
Muller sah immer auch das Positive, selbst
in misslichen Lagen und liess sich davon in
seiner Fuhrung leiten. Er gab jedem Men-
schen eine zweite und wenn noétig eine dritte
Chance, es zu packen. In Bezug auf die
Schulerinnen und Schuler war sein Leitsatz:
«Abgerechnet wird im Alter von 25 Jahren.
Dann sehen wir, ob die Saat aus der Zeit an
der Schule Willisau aufgegangen ist.» Seine
grosse Toleranz und seine Aufgeschlossen-
heit waren typische Merkmale vom Huma-
nisten Hubert Mller.

In seinen 35 Jahren an der Schule Willisau
hat Hubert Muller kaum einen Tag gefehlt.
In dieser Zeitspanne hat er viel geleistet, viel
gemeistert und viel bewirkt. Einen speziellen
Effort leistete der stellvertretende Rektor
Hubert Muller vor drei Jahren, als er neben
der Leitung der 5. — 9. Klasse ein Jahr lang
die Gesamtleitung der Schule Willisau Gber-
nommen hatte. Nun ist es fur Hubert Muller
Zeit, ein neues Kapitel in seinem Leben auf-
zuschlagen. Eine sechswochige Reise nach
Asien steht auf dem Programm, er freut sich
kunftig mehr Zeit fur Freunde und Beziehun-
gen zu haben, fur das Lesen sowie sportli-
che Tatigkeiten. Das Fuhren kann er auch
kunftig nicht lassen. Im Privaten sind das
mehr Aufgaben im eigenen Familienhaus-
halt und in der Offentlichkeit fur den FC
Willisau, dessen Prasident er seit Juni ist.
Das Zweite ermdglicht ihm auch weiterhin,
mit Menschen Uber alle Generationen hin-
weg in Kontakt zu bleiben. Das treibt ihn an,
den Menschenfreund Hubert Muller. — ph
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Margrit Dubach 5\9\%

Kindergartenlehrperson

Wann ist der richtige Zeitpunkt, um seine
berufliche Laufbahn zu beenden? Diese
Frage stellte sich Margrit Dubach in den
letzten Monaten und kam zum Schluss,
dass sie im Sommer 2024 in Pension geht.
«lch habe gegenwartig eine phantastische
Klasse und kann so jeden Tag im Kinder-
garten Kappelimatt geniessen», so Margrit
Dubach. Mit diesem tollen Gefuhl méchte
sie zwei Jahre vor dem ordentlichen Pensi-
onsalter ihre berufliche Laufbahn beenden.
Das Wort «Gefuhly ist ein gutes Stichwort,
das fur ihren beruflichen Werdegang eine
hohe Bedeutung hatte. Das soll in dieser
Waurdigung zum Ausdruck kommen.

Im Jahre 1982 schloss die Zellerin Margrit
Dubach das Kindergartenseminar im Belle-
rive in Luzern ab. Sogleich folgte ihr erster
Arbeitseinsatz in der Gemeinde Zell in einer
Klasse mit 28 Kindern. Nach einer l&ngeren
Asienreise forderte Margrit Dubach die
Schulpflege Zell mit dem Antrag, ihr Kinder-
gartenpensum mit einer Kollegin zu teilen,
heraus. Weil damals eine Pensenteilung fur
eine Klasse weitgehend unbekannt war,
musste die Zeller Schulbehérde lange
Uberlegen, bevor sie diesem Experiment
ihre Zusage erteilte.

In spateren Jahren zog es Margrit Dubach
immer wieder in die Ferne, sei es mit einer
langeren Reise nach Sudamerika oder gar
rund um die Welt.

Zurdck in der Heimat begleitete Margrit
Dubach funf Jahre lang lernbehinderte Ju-
gendliche als Sozialpddagogin ohne Aus-

bildung in der Stiftung Steinholzli in Koniz.
1999 wurde sie in gleicher Funktion fur eini-
ge Jahre im Kinderheim Hubelmatt in Lu-
zern tatig. Auch wenn ihr diese Arbeit viel
Freude bereitete, war das Bedurfnis starker,
wieder in den Lehrerberuf zurickzukehren.
Wahrend einer Teilzeitstelle als Kindergar-
tenlehrperson an der Volksschule Kriens
absolvierte sie berufsbegleitend die Zusatz-
qualifikation zur Unterstufenlehrperson, dem
damaligen Lehrertberfluss zum Trotz. Die-
ser Umstand stellte sich fur Margrit Dubach
im Nachhinein jedoch als Glucksfall heraus,
wie sie heute selbst sagt. Die Stellenange-
bote als Unterstufenlehrperson waren zu
rar, so dass sie dem Ruf aus der engeren
Heimat folgte und 2004 eine begehrte Stelle
als Kindergartenlehrperson im Schulhaus
Kappelimatt ergatterte. Bis heute kamen so
beeindruckende 20 Jahre an der Schule
Willisau zusammen.

Und wenn sie nicht auf ihr Bauchgefuhl ge-
hort hatte? Es ware in ihrem Leben einige
Male anders gekommen. Als sie namlich in
jungen Jahren zuhause ihren Berufswunsch
ausserte, sie wolle Kindergartnerin werden,
war das Echo nicht wie gewunscht. Sie
schaffe womaoglich die Aufnahmeprufung in
das Seminar nicht. Doch sie hat es gepackt.
Spater hiess es, dass sie womadglich keine
Stelle finde, da es viel zu wenig Stellen auf
dem Markt hatte. Doch sie fand sofort eine
Stelle. Margrit Dubach hat immer auf das
eigene Bauchgefuhl vertraut und dadurch
den fur sie richtigen Weg gemacht, unbe-
achtet von allfélligen Widerstanden. Und
genau das war ihr in ihrer beruflichen Té&-
tigkeit sehr wichtig: Menschen zu Selbstan-
digkeit, Eigenstandigkeit und sozialer Ver-
antwortung zu erziehen. Mit sprudelnder
Energie und voller Aufmerksamkeit hat sie
die Kinder gefordert und geférdert. Sie
konnte die Kinder mit ihrer Art begeistern
und freute sich sehr Gber die Lernfortschrit-
te ihrer Kindergartenkinder. Im Ruckblick
auf ihre Laufbahn ist Margrit Dubach dank-
bar fur die vielen guten Begegnungen mit
den Kindern, den Teamgspandli und den
Eltern. Demutig zeigt sich Margrit Dubach,
dass in ihrer langen beruflichen Laufbahn
mit Jugendlichen und Kindern nie etwas
Schlimmes passiert ist.

Erfreulicherweise tbernimmt Margrit Dubach
zu Beginn des neuen Schuljahres eine Stell-
vertretung fur sechs Wochen im Kindergar-
ten Willisau. Dann ist aber Schluss und sie

darf ihre Zeit frei einteilen. Dann kann sie
ihre Leidenschaft fur das Pilze sammeln
ausleben, darf im eigenen Garten wirken
und hat mehr Zeit fur Geschwister und
Freunde. Vielleicht lockt Margrit Dubach
zwischendurch wieder mal der Duft der
Ferne, bevor sie immer wieder in ihre ge-
schéatzte Heimat zurtckkehrt. — ph

Graber Stephan B“i@};f

Sekundarlehrperson

Nach 44 Jahren Berufstatigkeit tritt Stephan
Graber ab diesem Sommer seine neue Le-
bensphase der Pension an. Er darf auf vielfalti-
ge Berufsjahre zurtickblicken, die grosstenteils
als Lehrperson in Luzerner Volkschulen, nam-
lich Zell, Luthern, Fluhli und Willisau waren.
Seine Kindheit und Jugendjahre verbrachte
erin Zell. In einem lebendigen Quartier und
als sportbegeisterter Junior beim FC Zell
wuchs er auf. Gerne besuchte er dort die
Primarschule — so gerne, dass er zu Hause
die Schulstunden in einer Art «Ein-Mann-
Theater» nachspielte: Dabei ahmte er so-
wohl die Rolle der verschiedenen Schuler-
innen und Schuler, aber auch diejenige der
Lehrperson nach. Somit war sein Berufs-
wunsch schon sehr bald mal klar: Lehrperson.
So trat er 1975 in das Lehrerseminar Hitz-
kirch ein. Die breite Schulbildung einerseits,
aber auch das vielfaltige Internatsleben an-
dererseits gefielen ihm sehr. Der Austausch
mit jungen Menschen und engagierten
Lehrpersonen war pragend und inspirierend
— viele Bekanntschaften blieben bis heute
erhalten.



Bereits schon vor der Rekrutenschule stand
fest, dass Stephan Graber in Zell die Stelle
als Lehrperson einer 3. Primarklasse antreten
wirde, notabene fur seinen ehemaligen
Zweitklasslehrer. Seinem Herkunftsort blieb
er acht Jahre als Lehrperson einer 3./4. Klas-
se treu. Im Unterricht mit seinen Klassen und
im Lehrerteam fuhlte er sich wohl. Die Arbeit
mit den Kindern gefiel ihm sehr, deren Fort-
schritte und Entwicklung freuten ihn. Auch im
Lehrerteam, zum Teil mit seinen eigenen ehe-
maligen Lehrpersonen, hielt er sich gerne auf.
Trotzdem wollte er nochmals eine andere
Schule erleben: 1987 ergab sich fur ihn die
Gelegenheit, an die Berufsschule Stans zu
wechseln. Diese Lehrtatigkeit im Fach All-
gemeinbildung mit angehenden Detailhan-
delsangestellten und Mechanikern gefiel
ihm, sodass er eine Ausbildung zum Berufs-
schullehrer in Zollikofen startete. Es kam
aber anders als gedacht.

Schon immer interessierte Stephan Graber
das Sportgeschehen, weshalb 1988 aus
einem kleinen Mandat bei der damaligen
Tageszeitung «Vaterland» plétzlich eine
100% - Anstellung als Sportjournalist wur-
de. Hautnah durfte er wéhrend vier Jahren
den Regionalfussball, Skiweltcup und Welt-
meisterschaften, weitere Sportarten, ja so-
gar Olympische Spiele, live vor Ort erfahren
und dartber berichten. Mit der Fusion zweier
Luzerner Tageszeitungen 1992 gingen auch
Stellen verloren, sodass Stephan Graber als
Quereinsteiger sich neu orientieren musste.
Er liebte den Sportjournalismus und machte
sich selbstandig als freier Journalist: Man-
date bei Swiss Ski und Suisse Loppet, beim
Innerschweizer und Fussballverband, fur
Fussballvereine oder Firmen, aber auch als
Produzent und Vermarkter von Pins gehor-
ten dabei zu seinem Portfolio.

1998 zog es ihn zurick in die Schule: Er
nahm eine Stelle in Luthern als Lehrperson
im Bereich der Integrativen Forderung an.
Schon bald kamen Aufgaben als Schulleiter
dazu. Wahrend elf Jahren engagierte sich
Stephan Graber fur die Schule Luthern, vor
allem als Schulleiter, aber auch als Lehrper-
son in der Individuellen Férderung. Eine
bewegte Zeit mit Schulschliessungen von
kleinen Aussenschulen wie Ellbach oder Lu-
thern Bad, aber auch mit dem Engagement
fur den Erhalt der dorfeigenen Sekundar-
schule kennzeichneten seine Arbeit. Das
Wertvollste aus dieser Zeit? Er lernte seine
Frau Chantal kennen, mit welcher er heute

in Willisau mit den zwei Kindern lebt. Da-
nach wechselte er 2009 fur sechs Jahre
nach Fluhli an die Sekundarschule, wo er
als Fachlehrperson und Férderlehrperson
unterrichtete. Im Jahre 2015 startete er sei-
nen letzten Berufsabschnitt an unserer Se-
kundarschule Willisau. Hauptsachlich arbei-
tete er als Lehrperson in der Integrativen
Forderung mit kleinen Gruppen oder einzel-
nen Lernenden. Inm war es wichtig, die Ju-
gendlichen in einem ruhigen und angeneh-
men Lernklima individuell zu férdern. Er
begleitete die Schulerinnen und Schuler
sorgfaltig Uber drei Jahre und nahm auf-
merksam Anteil an ihrer Entwicklung. Seine
journalistischen Fahigkeiten und Interessen
setzte er fur die Homepage der Schule Willi-
sau, unsere Schulzeitung und Berichte im
Willisauer Boten ein.

In der anstehenden Pension freut sich Ste-
phan Graber zuerst mal darauf, mehr Zeit
und Freiraum fur seine Familie, Freunde und
Hobbies zu haben. Ausgedehnte frihmor-
gendliche Spaziergange, Lesen (Zeitungen),
Fotografieren, Skifahren, Fussball beim FC
Willisau, Fuhren eines Schweizer-Fanklubs
1. FC KoIn sowie regionale, nationale und
internationale Sportereignisse unbeschwert
geniessen — eine wunderbare und wohlver-
diente Aussicht fur Stephan Graber. — hm

Heidi Meyer Achermann ﬁ@%

Klassenlehrerin und Forderlehrperson

Nach 40 Jahren Unterrichtstatigkeit been-
det die geburtige Willisauerin Heidi Meyer
ihre lange berufliche Laufbahn und geht ein
wenig vorzeitig in Pension. Sie hatte 1984
nach Abschluss ihrer Lehrerinnenausbildung

nicht gedacht, dass sie vier Jahrzehnte un-
terrichten warde. Nach verschiedenen Stell-
vertretungen folgten zwei Anstellungen als
Primarlehrerin in den Gemeinden Gross-
wangen und Neuenkirch, wo sie je sieben
Jahre als Klassenlehrerin arbeitete. Im Jahr
2000 trat Heidi Meyer eine Stelle in der Ge-
meinde Willisau-Land an, bevor sie ab 2004
fur die fusionierte Stadt Willisau tatig wurde.
Das Schulhaus Schloss Il war fortan fur 16
Jahre ihre berufliche Heimat mit dem Aufga-
benfeld dritte und vierte Primar. Die Schuler-
Innen dieses Alters sagten ihr besonders
zu, da sie unverblimt sprudelnd und grund-
satzlich motiviert zum Unterricht erschie-
nen. Das nutzte die geschickte Padagogin,
um mit den Lernenden in eine dynamische
Interaktion zu treten. Heidi Meyer war der
Schulstoff wichtig. Noch grésseren Wert
legte sie auf Uberfachliche Kompetenzen,
wie es heute so schon heisst. Heidi Meyer
lebte Werte und Haltungen vor, mit der Ab-
sicht ihre Schutzlinge damit zu inspirieren.
Echt und ehrlich wollte sie wahrgenommen
werden. Sie gewann damit meist sehr
schnell das Vertrauen ihrer Schulerinnen
und Schuler. Bei Bedarf sprach sie auch un-
bequeme Themen ohne Umschweife an,
aber stets in einer wohlwollenden und sym-
pathischen Art. Wenn man als Gast dem
Unterricht von Heidi Meyer beiwohnte, kam
ihre Leidenschaft oder wie sie selber sagte
«s’Fuur» fur ein Thema zum Ausdruck. Da-
mit konnte sie die Lernenden fesseln und
bei der Stange halten.

Gut Mitte 50 Uberlegte sich Heidi Meyer ei-
nen Funktions- und Schulhauswechsel. Ih-
ren Gedanken folgten Taten, sodass sie ab
2020 in einem halben Pensum als Forder-
lehrperson im Schulhaus Kéappelimatt im
Einsatz stand. Motiviert packte sie die neue
Herausforderung an und brachte dabei ihre
grosse Unterrichtserfahrung mit ein zur zu-
satzlichen Forderung der Kids vom Kinder-
garten bis zur zweiten Klasse.

Im Ruckblick auf ihre berufliche Laufbahn
stellte Heidi Meyer fest, dass die Schulkin-
der mehr Struktur brauchten als friher. Sie
liessen sich schneller ablenken und hatten
weniger Geduld an etwas dranzubleiben.
Deshalb war Heidi Meyer der Einsatz von
Ritualen so wichtig, damit die Kinder Halt
und Orientierung fur konzentriertes Lernen
erhielten.

«lch beende meine berufliche Laufbahn mit
einem guten Gefuhly, sagt Heidi Meyer



beim Abschlussgesprach mit einem Strah-
len im Gesicht. Die Begegnungen mit zirka
800 Schulerinnen und Schulern haben sie
personlich bereichert. Die Zusammenarbeit
mit den Lehrpersonen-Teams hat sie ge-
starkt in ihrer taglichen Arbeit. Gesund in
den néachsten Lebensabschnitt zu gehen,
erachtet Heidi Meyer als Geschenk und
wird es ausgiebig nutzen, um die Natur und
das Leben zu geniessen. Sie hat keine To-
Do-Liste erstellt, was sie ab Sommer 2024
erleben will. Die Naturliebhaberin wird es ab
und zu in die Berge ziehen, sie wird Freun-
de treffen, kulturelle Veranstaltungen besu-
chen und vor allem die Zeit mit ihren wie-
hernden und bellenden Tieren verbringen.

_ph

Sarah Birrer ;@\%
Klassenlehrperson Kindergarten im Grund

lhre ersten Unterrichtserfahrungen als frisch
gebackene Lehrperson machte Sarah Birrer
damals im Kindergartenprovisorium in der
Rohrmatt. Sarah Birrer war sehr gerne an
diesem Standort, wegen der familiaren
Atomsphare und der Nahe zur Natur.

Sarah Birrer ist ein Natur- und Waldmensch.
Es war ihr wichtig, dass die Kinder authenti-
sche Erfahrungen in der Natur auch am
neuen Standort im Grund machen kénnen.
Gemeinsam mit Trudy Meier hat sie vor 22
Jahren das Waldschulzimmer aufgebaut.
Sie ging mit den Kindern regelmassig ins
Waldschulzimmer, baute Seilparks und koch-
te mit ihnen auf dem Feuer. Mit viel Leiden-
schaft hat Sarah Birrer solche Unterrichts-
sequenzen geplant und umgesetzt. Sarah
Birrer war auch fur alle Lehrpersonen der
Schule Willisau Ansprechperson fur das
Waldschulzimmer und hielt zusammen mit
Trudy Meier das Waldschulzimmer immer in
Schuss.

Im Alltag nahm sie am Purzelbaum Projekt
mit den Kindern teil. Bewegungsspiele im Kin-
dergartenalltag zu integrieren und Gesund-
heitsférderung im Allgemeinen gehdren zum
Selbstverstandnis von Sarah Birrer.

Vier Jahre hat sie an der Schulzeitung mitge-
arbeitet.

Sarah Birrer verlasst die Schule Willisau
nach funf Jahren, und wird im néachsten
Schuljahr an der Schule Grosswangen tatig
sein. —la

Priska Spielhofer 2k
Klassen- und Forderlehrperson Kinder-

garten im Grund

Im August 2016 startete Priska Spielhofer
ihre Tatigkeit als Kindergartenlehrperson im
damaligen Kindergarten Pfarreiheim. Bald
darauf hiess es zusammenpacken, um fur die
Bauzeit des Generationsprojekts ins Proviso-
rium in der Rohrmatt zu ziehen. Mit viel Herz-
blut verbrachte Priska Spielhofer die Zeit in
der Rohrmatt mit ihrer Kindergartenklasse.
Die Kinder liebten die familiare und idyllische
Atmosphéare. Das kleine Schulh&duschen wur-
de fur die Kinder fast ein zweites Zuhause.
Nicht weniger stolz bezog sie spater mit den
Kindern den Neubau im Grund.

In dieser Zeit hat sich auch privat viel getan.
Priska Spielhofer wurde Mutter zweier Kin-
der und wechselte damit in die Funktion als
Forderlehrperson. Priska Spielhofer ver-
steht es in die Welt der Kinder einzutau-
chen. Sie hat ein ausserordentliches gutes
forderdiagnostisches Auge und konnte die
Kinder emphatisch auf dem jeweiligen Ent-
wicklungsstand abholen. Lernspiele, Bewe-
gungslieder und erlebnisorientierter Unter-
richt gehorten zum Selbstverstandnis von
Priska Spielhofer. Eine enge Zusammenar-
beit mit der Klassenlehrperson war Priska
Spielhofer immer ein wichtiges Anliegen.
Gemeinsam wurden Forderplane unter Ein-
bezug der Eltern umgesetzt.

Ihr padagogisches Handeln mit fachlich
aktuellem Wissen zu hinterlegen, war fur
Priska Spielhofer selbstverstandlich. Sie bil-
dete sich permanent weiter und absolvierte
u.a. auch den CAS Deutsch als Zweitspra-
che. Dieses Wissen ermoglichte ihr, Kinder
mit Migrationshintergrund zielgerichtet zu
unterstutzen und zu begleiten.

Aufgrund einer privaten Veranderung zieht
Priska Spielhofer mit ihrer Familie weg. Der
neue Arbeitsweg ist zu lange. Aus diesem
Grund verlasst Priska Spielhofer die Schule
Willisau nach acht Jahren. —la

Martina Kéhli 3=,

Klassenlehrperson Schulhaus Schloss |

Wahrend eines Schuljahres unterrichtete
Martina Kohli als Klassenlehrperson im Schul-
haus Schloss | in der 1./2. Klasse g.

Nach dem Abschluss zur Primarlehrerin bil-
dete sich Martina Kéhli fundiert weiter und
schloss im Sommer 2024 das Studium in Er-

ziehungswissenschaft ab. Nichtsdestotrotz
zog es Martina Kohli wieder auf die Unter-
stufe, wo sie die jungsten Schulerinnen und
Schuler mit viel Herzblut und grossem En-
gagement unterrichtete. Martina Kohli ist
auch in der Weiterbildung fur Lehrpersonen
an der Padagogischen Hochschule tatig.
Martina Kohli verlasst die Schule Willisau,
da sie im nachsten Schuljahr naher an ihrem
Wohnort unterrichten wird. —la

Anaélle Chappuis A‘%&

Lehrperson 3. Klasse, Schloss |l

Wahrend knapp eines Jahres unterrichtete
Anéelle Chappuis die Klasse 3a im Schul-
haus Schloss II.

Anaélle Chappuis ist eine leidenschaftliche
Lehrperson. Sie hat sofort die Herzen der
Kinder gewonnen. Besonders Wert legte sie
auf ein gutes Klassenklima. Sie investierte
viel Zeit in klassenbildende Spiele und Auf-
gaben und konnte damit ein wertschatzen-
des und wohlwollendes Klassenklima auf-
bauen und erhalten.

Anaélle Chappuis ist in diesem Schuljahr
das erste Mal Mutter geworden. Sie hat sich
entschieden, vorderhand nicht mehr an der
Schule Willisau zu unterrichten. — la

Alicia Schmid 22k
3. - 6. Klasse Schulen

An der Aussenschule Schulen werden zwei
Klassen mit je vier Jahrgéngen unterrichtet.
Den Klassenverband mit den Dritt- bis Sechst-
klasslern hat Alicia Schmid zusammen mit
Carmen Hugli unterrichtet. Der jungen Leh-
rerin gefiel die Arbeit an der Uberschauba-
ren Aussenschule mit insgesamt 45 Kindern
und sieben Lehrerinnen. Sie hat die an-
spruchsvolle Arbeit in der altersgemischten
Klasse gut gemeistert und zielgerichtet die
Lehrplanthemen vermittelt. Ohne gute Pla-
nung und grosser Flexibilitat ist dies nicht zu
schaffen. Und es schleckt keine Geiss weg,
dass der Unterricht mit vier Jahrgangen
sehr aufwandig ist. Schon, gibt es immer
wieder Lehrpersonen, die bewusst an klei-
nen Schuleinheiten mit altersgemischten
Jahrgéangen arbeiten wollen. Diesen Som-
mer verlasst Alicia Schmid nach drei Jahren
die Schule Willisau. Ab nachstem Schuljahr
unterrichtet sie wiederum an einer kleinen
Schule in der Hugelzone. Nachster Halt —
Schwarzenberg! — ph



o]
Carla Ziswiler 2%

Fachlehrperson Primarschule

Carla Ziswiler arbeitete im Schuljahr 22/23
wahrend funf Lektionen als Forderlehrper-
son an einer 6. Primarklasse. Im anschlies-
senden Schuljahr unterrichtete sie als Fach-
lehrperson vier Lektionen Bewegung und
Sport sowie zwei Lektionen Bildnerisches
Gestalten and der 5./6. Klasse. Parallel zu
ihrer zweijahrigen Berufstatigkeit an der
Schule Willisau absolvierte sie das 2. und 3.
Studienjahr zur Primarlehrerin an der Pada-
gogischen Hochschule Luzern.

Mit ihrer lebendigen Mimik, Freundlichkeit
und Herzlichkeit gewann Carla Ziswiler die
Sympathie der Lernenden und konnte die
Kinder fur die gesetzten Lernziele motivie-
ren. Sie hat sich dank ihrer offenen, gewin-
nenden und kooperativen Art schnell im
Stufenteam der 5./6. Klasse eingelebt. lhre
Freude am Unterrichten steckte die Kinder
sichtlich an. Auch im Team der Lehrperso-
nen arbeitete sie im Rahmen ihrer zeitlichen
Moglichkeiten kooperativ mit.

Im kommenden Schuljahr tritt sie nun eine
Stelle als Klassenlehrperson an der Unter-
stufe in Sursee an. —hm

-

Sophie Biitikofer 2L

Forderlehrperson Schulhaus Gettnau

Sophie Butikofer hat in diesem Schuljahr
funf Lektionen IF sowie eine Lektion Eng-
lisch an der 2./3. Klasse unterrichtet.
Gleichzeitig hat sie ihr Studium zur Primar-
lehrperson an der PH Luzern erfolgreich ab-
geschlossen. Wir waren froh, konnten wir
Sophie Butikofer als ehemalige Praktikantin
in einem Teilpensum engagieren. Durch
ihre offene und pflichtbewusste Art konnte
sie die Lernenden bestens fordern und un-
terstutzen. Die Doppelbelastung Studium und
Unterricht meisterte sie sehr souveran. Im
neuen Schuljahr wird sie eine 1./2. Klasse
als Klassenlehrperson in Ufhusen Uberneh-
men. — jg

Nermina Selmanoska Sk
Primarlehrperson Schulhaus Gettnau

Nermina Selmanoska arbeitete seit dem
1. August 2018 als Lehrperson im Zyklus 1
am Schulhaus Gettnau. Im ersten Anstel-
lungsjahr war sie in einem 70 % Pensum als
Klassenlehrperson einer 1./2. Primarklasse
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tatig und Ubernahm gleichzeitig im ersten
Semester einzelne Lektionen an der einen
Kindergartenklasse. Ab dem Schuljahr 2019/
2020 arbeitete sie in einem 100 % Pensum
als Klassenlehrperson einer 1./2. Primar-
klasse. Nach vier Jahren als Klassenlehr-
person auf dieser Stufe ist Nermina Selma-
noska im aktuellen Schuljahr 2023/2024
aufgrund geringerer Schulerzahlen in den
Kindergarten ausgewichen. Aktuell fuhrt sie
als Klassenlehrperson einen Parallelkinder-
garten im Schulhaus Gettnau.

Nermina Selmanoska zeichnet ihre ruhige
und empathische Art aus. Sie konnte sehr
schnell eine gute Beziehung zu ihren Ler-
nenden aufbauen und zeigte ihr ehrliches
Interesse an den Kindern und deren Ent-
wicklung. Nermina Selmanoska zeigte sich
Neuem gegenuber sehr offen, probierte
Neues aus und teilte ihre Erfahrungen auch
gerne dem Team mit. Neue Inputs aus Wei-
terbildungen flossen so immer wieder ins
Team und in ihren Unterricht ein. Die Ler-
nenden schatzten diese Abwechslung. Im
Team war Nermina Selmanoska sehr enga-
giert und Ubernahm dabei verschiedene
Aufgaben. Ihre grosse Flexibilitat wurde vom
Team und der Schulleitung sehr geschatzt.
So Ubernahm sie im aktuellen Schuljahr
eine Kindergartenklasse, obwohl dies nicht
ihre Wunschstufe ist. Ausserst schnell hat
sie sich in die neue Aufgabe eingearbeitet.
Auch als Kindergartenlehrperson konnte sie
ihre Ideen schnell umsetzen.

Aufgrund weiterhin sinkenden Schulerzah-
lenim Zyklus 1 lassen sich nicht mehr gleich
viele Klassen bilden. Dies fuhrte dazu, dass
wir keine Stelle als Klassenlehrperson mehr
anbieten konnten. Nermina Selmanoska wird
ab dem neuen Schuljahr in ihrer Wunsch-
stufe eine 1. Klasse in Oberkirch Uberneh-
men. — jg

Zm\

Luzia Blum & Sibylle Wyss 324
KIDS Turnen Gettnau

Luzia Blum und Sibylle Wyss leiteten seit
Sommer 2016 bzw. Sommer 2018 das
KIDS Turnen in Gettnau. An diesem Sport-
angebot nehmen Kinder vom Kindergarten
bis zur 3. Klasse teil. Die Kinder konnten
sich in den gut vorbereiteten Turnstunden
austoben und verschiedenste Bewegungs-
erfahrungen sammeln. Mit viel Geduld und
Geschick haben Luzia Blum und Sibylle
Wyss die Sportstunden vorbereitet und ge-

halten. Auf Ende Schuljahr geben sie das
Leitungsamt ab. Herzlichen Dank fur euren
Einsatz zum Wohle der Kinder. — jg
Sandra Auf der Maur Q\Q@“}%
Sekundarlehrperson

Seit Dezember 2013 arbeitete Sandra Auf
der Maur an der Sekundarschule Willisau. In
dieser Zeit erhohte sie ihr Pensum von an-
fangs 50 auf aktuell 70 Prozent. Sie erteilte
Deutsch, Rdume/Zeiten/Gesellschaft, Fran-
zbsisch, Englisch und Projektunterricht in
allen drei Niveaus. In den letzten zweiein-
halb Jahren amtete sie zudem auch als
Klassenlehrperson.

In den letzten zehn Jahren ist Sandra Auf
der Maur immer starker in das Team der
Lehrpersonen hineingewachsen. Im engsten
Unterrichtsteam erlebte sie in dieser Zeit
einige Wechsel von Kollegen und Kollegin-
nen. Dabei zeigte sie sich stets hilfsbereit,
entstandene Lucken und anfallende Aufga-
ben im Gesamtteam zu Ubernehmen. Insbe-
sondere mit ihrem Hintergrund als Lehrper-
son fur Fremdsprachen war sie immer
flexibel, verschiedene Klassen und Facher
zu unterrichten. Im vergangenen Jahrzehnt
arbeitete sie sich in einige neue Lehrmittel
ein und entwickelte ihr methodisch-didakti-
sches Repertoire fortlaufend weiter, insbe-
sondere auch im Zuge der Digitalisierung.
Da sie meistens an mehreren Klassen un-
terrichte, hatte sie stets einen Bezug zu vie-
len Lernenden des Stufenjahrgangs. Dabei
war sie eine wichtige Bezugsperson fur Ler-
nende, da sie sich neben der Vermittlung
von fachlichen Inhalten auch gerne um das
personliche Wohlergehen der Jugendlichen
kimmerte.

Nach elf Jahren an unserer Schule zieht es
Sandra Auf der Maur nun weiter. Im néachs-
ten Schuljahr wechselt sie an die Sekundar-
schule Hergiswil. — hm

o
@)

Livio Schiirmann z=

Sekundarlehrperson

Livio Schirmann arbeitete seit 2018 als
Fachlehrperson Schulmusik 5. — 9. Klasse
an der Volksschule Willisau. Sein Unter-
richtspensum lag bei 18 Lektionen Musik,
wovon zehn auf die 5./6. Klasse und acht
auf die Sekundarschule entfielen.

Livio Schirmann verflgt Uber ein breites
Repertoire an Inhalten und Methoden, um



die unterschiedlichen Klassen anzuspre-
chen. Das gemeinsame Singen bildete ei-
nen wesentlichen Schwerpunkt im Unter-
richt. Ein attraktiver Mix aus Evergreens und
aktuellen Hits diente als gemeinsames
Liedgut. Er fuhrte die Klassen als sicherer
Sanger, versierter Klavierspieler und er-
fahrener Chorleiter. Zudem lernte er die
Schulerinnen und Schuler auf dem Laptop,
wie sie selber Musikstlicke produzieren
konnten. Es entstanden so immer wieder
hochwertige Songaufnahmen. Mit dem Chor
der Sekundarschule bereicherte er jeweils
die Schulabschlussfeier und machte kleine
Konzerte.

Aber auch musikalische Gemeinschafts-
anlasse wie das Weihnachtssingen in der
5./6. Klasse sorgen fur stimmungsvolle
Hohepunkte.

Livio Schurmann mochte sein Arbeitspen-
sum fur die Familie reduzieren und konzent-
riert sein Wirken auf die Sekundarstufe I
und den 21st Century Chorus. Seine zwei
bisherigen Anstellungen in Willisau und der
Padagogischen Hochschule Bern gibt er
auf. —hm

Jasmin Pinto 2&%
Sekundarlehrperson

Seit August 2022 arbeitete Jasmin Pinto an
der Sekundarschule Willisau. Zuerst erteilte
sie in einem 80 %-Pensum im 9. Schuljahr
Deutsch, Raume/Zeiten/Gesellschaft, Fran-
z6sisch und Projektunterricht. Im 2. Jahr
unterrichte sie in einem 40 %-Pensum Fran-
z6sisch und Deutsch. In beiden Jahren half
sie bereitwillig, zum Teil kurzfristig entstan-
dene Lucken im Lehrerpersonenteam zu
schliessen.

Jasmin Pinto ist multikulturell aufgewachsen
und spricht mehrere Fremdsprachen flies-
send, weshalb sie den Lernenden als idea-
les Sprachmodell diente. Auch ihren Unter-
richt in der Geschichte, Geografie oder
Deutsch konnte sie immer wieder mit ihrer
Jugendlichkeit und ihrem vielfaltigen Erfah-
rungshintergrund mit eigenen Erlebnissen
anreichern. Ihre offene und kommunikative
Art sprach die Lernenden an. Als junge
Lehrperson brachte sie mit ihnrem multikultu-
rellen Hintergrund eine neue Frische in den
Schulalltag der Lernenden. Das Wohlerge-
hen ihrer Schulerinnen und Schuler lag ihr
am Herzen. Auch fur das Team der Lehr-
personen war Jasmin Pinto dank ihrer Herz-

lichkeit und ihrem persénlichen Hintergrund
eine Bereicherung.

Im nachsten Schuljahr wechselt Jasmin
Pinto ganzlich an die Sekundarschule Ruswil
an ihrem Wohnort. Mit der Konzentration auf
eine Schule und dem Wegfall des Arbeits-
weges wird sie auch mehr Zeit fur ihre Fami-
lie mit einem kleineren Kind haben. —hm

Za: "
Samuel Koch &%&

Sekundarlehrer

Samuel Koch arbeitet im siebten Jahr als
Sekundarlehrer auf der Schulanlage Schloss-
feld. Diesen Sommer zieht er weiter und legt
ein Zwischenjahr ein, bevor er andernorts
als Sekundarlehrer tatig sein will. Nach ei-
nem Jahr als Fachlehrer wechselte Samuel
Koch in die Funktion des Klassenlehrers.
Wahrend seiner Anstellung in Willisau unter-
richtete er alle Niveaustufen an der Sekun-
darstufe. Samuel Koch begleitete und un-
terstltzte seine Schulerinnen und Schuler
fursorglich und umsichtig. Er hatte fur all
seine Lernenden immer ein offenes Ohr und
half mit Rat und Tat. Beim Unterrichten leg-
te Samuel Koch grossen Wert auf eine gute
Unterrichtsatmosphare. Mit seiner starken
Personlichkeit strahlte er eine professionelle
Souveranitat aus, die auf einen respektvol-
len Umgang untereinander abzielte. Mit
seiner Affinitat zu IT-Tools hatte Samuel
Koch seinen Unterricht weitgehend digitali-
siert. Im Team der Lehrpersonen wurde er
sehr geschatzt. Mit seiner aufgestellten, en-
gagierten und hilfsbereiten Art war er im
Kollegium gut verankert. Gerne Ubernahm
Samuel Koch auch Verantwortung in ver-
schiedenen Funktionen ausserhalb des Un-
terrichts, sei es als Mitglied der Arbeitsgrup-
pe «Lernatelier» und als Teamleiter des
Jahrgangsteam.

Eigentlich will Samuel Koch im Sommer
2025 eine neue Stelle als Sekundarlehrer
antreten. Hoffentlich revidiert er seinen Plan
zum gegebenen Zeitpunkt und kehrt an die
Schule Willisau zurtck. Wir wdarden uns
freuen! — ph

Paula Luis Vilchez »Z)

Lernende Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Paula Luis Vilchez ist die erste Lernende der
Tagesstruktur der Schule Willisau, die im
Sommer 2024 ihre Lehre als «Fachfrau Be-
treuung Kind EFZ» erfolgreich abgeschlos-
sen hat.

Von Anfang an hat sie sich super integriert
und das ganze Team fortlaufend mit aktuel-
len Themen aus ihrer Ausbildung inspiriert.
Da es nicht viele Lehrbetriebe in Tages-
strukturen gibt, hat die Schule Willisau auch
hier eine Pionierrolle inne. Paula konnte
viele |deen aus Willisau in ihrer Ausbildung
einbringen.

Sie aus der Ruhe zu bringen, war fast ein
Ding der Unmoglichkeit. Es gab kaum Situ-
ationen und Aufgaben, welche Paula nicht
gekonnt ausfuhrte. Ihre Motivation und der
Wille, diese Ausbildung zu meistern, konnte
man sehr gut splren, was auch fur das
Team und die Kinder eine Bereicherung
war. Wir sind sehr stolz, dass Paula diese
Ausbildung mit Bravour abgeschlossen hat.
Wir wunsche Paula einen guten Berufsein-
stieg an ihrem neuen Arbeitsort und weiter-
hin viel Freude an der Arbeit mit Kindern. —1la
Lorin Bittig 22k

Zivildienstleistender

Im Rahmen des Zivildienstes leistete Lorin
Battig einen Jahreseinsatz von September
2023 bis September 2024. Er arbeitete als
Betreuer von Kindern und Jugendlichen im
Angebot der Tagesstrukturen und als Assis-
tent im Unterricht von der 5. — 9. Klasse.
Dabei entlastete und unterstutzte er kom-
petent sowie zuverlassig die zustandigen
Leiterinnen der Tagesstrukturen und die
Lehrpersonen. Unter anderem half er auch
beim Deutschunterricht fur ukrainische Kin-
der mit.

Seine hilfsbereite, offene und fréhliche
Grundhaltung erleichterte ihm den Zugang
zu Jung und Alt. Das Wohlergehen der
Teenager und Kinder lag ihm am Herzen.
Einerseits stand ihm die Lebenswelt der Ju-
gendlichen und Kinder nahe, anderseits
fuhrte und begleitete er sie umsichtig, ein-
fuhlsam und klar. Sehr gerne Ubernahm
er moglichst viel Verantwortung fur die Ler-
nenden.

Im Herbst wird er ein Betriebswirtschafts-
studium an der Universitdt beginnen. Mit
auf seinen weiteren Lebens- und Ausbil-
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dungsweg nimmt er vielfaltige und wertvolle
Erfahrungen mit Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen, welche er wahrend des
vergangenen Schuljahres machen konnte.
—hm

Als junger Mann und gelernter Maurer
brachte er spannende Erfahrungshinter-
grunde in den Alltag der Schule und Tages-
strukturen. Er begleitete die Kinder beim
Lernen, Spielen und Essen einfihlsam, um-

Dienstalterjubilaen

Lehrperson Dienstalter

o sichtig und Klar. Er kimmerte sich sehr um Bucher Esther 30 Jahre
Sandrin Roos a‘%’,}f das Wohlergehen der Kinder. Kunz Myriam 20 Jahre
Zivildienstleistender Nach der Berufslehre als Maurer hat San- Pfiffner Daniela 20 Jahre

drin Roos im vergangenen Schuljahr als Zivi Steger Yvonne 20 Jahre
Sandrin Roos leistete im Rahmen des Zivil-  bereichernde Erfahrungen gesammelt. Nun Achermann Jasmin 10 Jahre
dienstes einen Jahreseinsatz von Septem-  wird er wieder in seine angestammte Ar- Eiholzer Christoph 10 Jahre
ber 2023 bis September 2024. Im Angebot  beitswelt auf dem Bau zurtckkehren. Be- Lustenberger Franziska 10 Jahre
der Tagesstrukturen und als Assistent im  stimmt wird ihm das vergangene Arbeitsjahr Steffen Sabrina 10 Jahre
Unterricht von der 1. — 4. Klasse arbeitete er ~ mit der Betreuung von Kindern in besonde- Wey Vanessa 10 Jahre
als Betreuer von Kindern. Dabei entlastete  rer Erinnerung bleiben. —hm
und unterstitzte er kompetent sowie zu-
verlassig die zustandigen Leiterinnen der
Tagesstrukturen sowie die Lehrpersonen.
Seine hilfsbereite Grundhaltung erleichterte ph: Pirmin Hodel
ihm den Zugang zu Kindern und Erwachse- hm: Hubert Muller
nen an der Schule Willisau. Die Arbeit mit la: Lilli Ambauen
den Kindern bereitete ihm sichtbar Freude. jg: Jérg Gassmann
\J
Ferienpass
Voranzeige

v.l.n.r.: Dano Kuster (Anmeldestelle), Claudia
Kneubuhler*, Corinne Felber*, Sara Metz*, Heid
Hafliger*, Sarah Scharli (Co-Ressortleitung),
Angela Vogel*, Anita Ambauen®, Christine Babst
(Co-Leitung), Iréne Hafliger*, Eliane Kjaer (Finan-
zen), Silvia Bieri (Co-Ressortleitung), Esther
Hurschler (Presse), Claudia Meyer (Co-Leitung;
Frauenlmpuls), es fehlt: Nadja Hansen*

*Ressorleiterinnen
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ferienpass

WILLISAU

Herbstferienplanung mit Vorfreude

In der ersten Herbstferienwoche vom 30.
September bis 4. Oktober 2024 findet der
16. Ferienpass Willisau statt. Das Programm
wird wieder vielseitig sein —

also, unbedingt diese Woche reservieren
und fur spannende Angebote anmelden!

Rund 90 unterschiedliche Kurse werden
den Kindern und Jugendlichen ein Ferien-
erlebnis mit Spass und Action bieten. Es
gibt wieder viel zu entdecken und auszu-
probieren. Neben den beliebten Besuchs-
Angeboten der Rega, des Tierarztes oder
der Feuerwehr werden wieder neue Kurse
das Angebot erweitern. Auch in diesem
Jahr koénnen die Krafte bei spannenden
Sport- und Bewegungskursen gemessen
werden. Kreativitat wird ebenfalls nicht zu
kurz kommen und neue Materialien kbnnen
entdeckt werden. Wer sich im Backen oder
Kochen ausprobieren will, wird im Programm
ebenfalls fundig. Auch naturverbunde An-
gebote, Tiererlebnisse oder Ausflige wer-
den das Programm spannend und erfolgs-
garantiert machen.



Der Info-Flyer wird kurz vor den Sommer-
ferien an alle berechtigten Kinder in Papier-
oder PDF-Format abgegeben. Alle Kurse
sind ab Juli 2024 auf der Homepage online
geschaltet, jedoch noch nicht buchbar. So
besteht genigend Zeit das Programm in
Ruhe auf unserer Homepage zu studieren.
Direkt nach den Sommerferien—ab dem
19. August 2024 —koénnen die Kurse auf der
Homepage gebucht und angemeldet werden.

Die Kurse stehen Kindern der Gemeinde
Willisau offen. Kinder im Alter von 4-17
Jahren, also ab Spielgruppe bis und mit
Oberstufe und der 3. Kanti, kénnen aktivam
spannenden Angebot teilnehmen.

Der Trager des Ferienpasses Willisau sind
der «frauenimpulswillisau», die katholische
Kirchgemeinde Willisau sowie die Stadt
Willisau. Weiter wird der Ferienpass von
privaten Sponsoren und Gewerbebetrieben
unterstutzt. Ganz herzlichen Dank allen fur
die grossartige Unterstutzung.

Begleitpersonen fur Kurse sind immer herz-
lich wilkkommen und gesucht. Damit wir alle
Kurse durchfuhren kénnen, sind wir auf
Begleitpersonen angewiesen. Mdéchten Sie
einen Kurs als Begleitperson betreuen?
Im Anmeldeverfahren auf der Homepage
kann die Mithilfe gemeldet werden — wir
freuen uns Uber viele Meldungen per Mail
an ferienpass@willisau.ch und bedanken
uns im Voraus fur die Unterstltzung.

Eine Auswahl des vielféltigen
Angebotes des Ferienpasses:
die Kinder sind begeistert

Anmeldungsverfahren / Terminiibersicht

Ab Juli 2024

(noch keine Anmeldung moglich) Kurse
werden auf der Homepage aufgeschaltet
19. August — 29. August 2024
Wunschphase — Anmeldungsstart

30. August - 3. September 2024
Zuteilung erfolgt per Zufallsprinzip

3./4. September 2024

Information an Teilnehmer/innen, ob ge-
buchte Kurse auch besucht werden kénnen

4. September - 6. September 2024
Restplatzborse: Einzelne Kursplatze
kénnen noch direkt gebucht werden

9. September 2024

Fakturierung wird an Teilnehmer/innen
verschickt

19. September 2024

Rechnungen mussen fur die zugeteilten
Kurse beglichen sein; dann ist die Teil-
nahme defintiv

30. September - 4. Oktober 2024
Ferienpass-Woche — Viel Vergningen!
Weitere Infos sind auf
www.ferienpass-willisau.ch zu finden.

Wir freuen uns bereits heute auf eine tolle
Erlebniswoche und viele strahlende
Gesichter im Herbst 2024.

Esther Hurschler
Vorstand Ferienpass
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Schulleitung

Lehrpersonen Schuljahr 2024 / 2025

Kindergarten Trakt Klasse Lehrperson
Im Grund rot A Bucheli Larissa
Im Grund violett B Kittel Alissa
Im Grund blau C Miller Gabriela/Schmid Simone
Im Grund gelb D Schwegler Flavia
Im Grund griin E Wyss Les/Riechsteiner Barbara
Gartenstrasse F Fischer Iréne
Gartenstrasse G Studer Lorena
Kappelimatt H Staffelbach Petra
|

Gettnau Dorf Jordi Alexandra

Primarschule Trakt Klasse Lehrperson
Schloss | 1./2.a Albisser Selina
Schloss | 1./2.b Baldinger Carmen
Schloss | 1./12.c Battig Sandra
Schloss | 1./2.d Hansen Andrea
Schloss | 1./2.e Hurschler Evi
Schloss | 1./2.F N&f Lisa
Schloss | 1./12.9 Scharli Cornelia/Graber Martina
Schloss | 1./2.h Studer Gioja
Schloss | 1./2.i Schérli Cornelia/ Schilliger Sonja/Kaufmann Andrea
Schloss Il 3a Matter Sabrina
Schloss Il 3b Meier Stefanie
Schloss Il 3c Pfenniger Erika
Schloss Il 3d Troxler Sarah
Schloss Il 4a Feierabend Monika
Schloss Il 4b Roos Lea
Schloss Il 4c R&6sli Eliane
Schloss Il 4d Wey Vanessa
Schlossfeld A 5a Amrein Christoph
Schlossfeld A 5b Beutler Urs
Schlossfeld A 5c Kolb Raffael
Schlossfeld A 5d Leimgruber Thomas
Schlossfeld A 6a Baumeler Kathrin
Schlossfeld A 6b Blum Tiziana
Schlossfeld A 6¢c Burkart Julia/King Rahel
Schlossfeld A 6d Burri Valerie
Képpelimatt 1./2. Imbach Kunz Lucia
Kappelimatt 3./4. Locher Leisi Daniel
Kappelimatt 5./86. Kunz Myriam
Gettnau Dorf 1./12.G Huber Andrea
Gettnau Dorf 2./3.G Bucher Esther
Gettnau Dorf 3./14.G Miiller Theres
Gettnau Dorf 5./6.aG Minder Amy
Gettnau Dorf 5./6.bG Lustenberger Franziska
Schilen BS Glanzmann Nicole/Bachmann Sarah/Bartschi Sibylle
Schilen 3.-6. Higli Carmen/Spengeler Alexandra/Weyand Annika
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Sekundarschule Trakt Klasse
Schlossfeld C A1
Schlossfeld C B1a
Schlossfeld C B1b
Schlossfeld Cc C1a
Schlossfeld C C1b
Schlossfeld D A2
Schlossfeld D B2a
Schlossfeld D B2b
Schlossfeld D C2a
Schlossfeld D C2b
Schlossfeld B A3
Schlossfeld B B3a
Schlossfeld B B3b
Schlossfeld B C3a
Schlossfeld B C3b

Forderlehrpersonen

Bieri Lukas ' Bieri Regula Beckers Nadine | Bernet Damian
Fah Battig Franziska | Felber Corinne ' Frei Ursula ' Haas Brigitte
Héfliger Pius | Holzmann Muriel | Hunkeler Rahel | Kaqinari
Pierina | Kaufmann Claudia ' Kaufmann Sabrina | Kovtsun Hodel
Svitlana ' Kunz Myriam | Kurmann Regula ' Lasku Valentina
Leichtle Karin | Luthi Denise ' Marti Melanie  Menz Elisabeth
Muller Helen | Miller Tamara | Ottiger Chantal ' Pfenniger

Willi Helen | Roos Raphaela | Schenker Mireille ' Schwegler
Irene ' Stockli Ursi ' Wanner Claudia ' Wermelinger Mirjam
Wicki Eileen

Fachlehrpersonen

Battig Joélle  Bieri Margrit | Egli Jolanda | Egli Fischer Ruth
Felder Marie-Theres | Gmur Patrick | Gruter Bernadette ' Hodel
Denise | Kaqginari Pierina | Kaufmann Sabrina | Kniisel Jrena
Kunz Matthias | Lauber Margrit | Lipp Romy ' Mehr Pia  Meier
Kurt | Pfiffner Daniela | Portmann Céline | Riklin Isabel | Rogger
Evelyne | Schér Rebekka Spengeler Alexandra ' Steffen Sabrina
Steger Yvonne | Stockli Edith | Tolusso Esther | Unterndhrer
Benno | Vogel Rita Weyand Annika | Wicki Urs  Wirsch Marti-
na | Werro Margrit

Klassenassistentinnen

Aregger Mary | Bieri Urbana | Binder Jacqueline  Borer Gerda
Dedaj Anita | Fahndrich Cornelia | Kathol Marianne | Lasku
Valentina Meyer Trudy Roos Monika | Zeder Renate

Religion katholisch

Arnold Andrea | Heiniger Denise ' Kaufmann Ruedi | Kéhler
Heike | Lustenberger Sibylle  Meier Viktoria Murer Sandra
Purtschert Urs | Stadelmann Sepp | Waltisberg Vreni

Lehrperson

Ineichen Daniel
Kurmann Vanessa
Mathis Daniel
Muller Carmen
Pfander Andreas
Stager Sophie/Meyer Claudia
Eiholzer Christoph
Rohrbach Anja
Geiser Sven
Lingg Raphael
Kunz Mathias
Bucheli Noelia
Wirz Pascal
Perrez Richard
Stalder Antonia

Religion reformiert

Blaser Jana Roth Andrea

Tagesstrukturen

Arnold Rebekka ' Blum Luzia Bossert Petra Bussmann Irene
Dedaj Anita | Dubach Sandra Haas Alena | Kathol Marianne
Lustenberger Sonja | Mirzajani Monika ' Nuo Margrith | Rolli
Nadine | Stalder Elisa | Zeder Renate

Hausaufgabenbetreuung

Arnold Rebekka | Birrer Nadja | Frei Ursula | Gisler Meier Martina
Meyer Trudy Zeder Renate

Mitarbeiterinnen Spielgruppe

Battig Esther | Birrer Nadja ' Buchli Renate ' Kneublhler Romy
Kurmann Bettina ' Salzmann Nicole | Scharli Iris | Stéckli Doris
Suppiger Manuela | Troxler Yvonne | Voser Jossie

Logopéadischer Dienst
Hartmann Steinke Kathrin ' Joller Andrea Haller Karin | Schiir-

mann Sandra ' Vogel Esther  Vonmoos Daniela

Psychomotorische Therapiestelle
Blos Kimon | Buchmann Theresa | Dahinden Regula ' Gold-

schmid Yvonne

Schulpsychologischer Dienst

Eichenberger Denise | Graber Chantal | Kobel Monika | Maag
Beatrice  Oberli Ronja

Schulsozialarbeit

Fellmann Laura | Holm Fenja
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Sekundarschule

Solve for Tomorrow -

Jugendliche entwickeln innovative Losungen fiir die Zukunft

Was ist Solve for Tomorrow?

Von den diesjahrigen Abschlussklassen
haben zwei Klassen (B3a & 3A) am Projekt
«Solve for Tomorrow» teilgenommen. Solve
for Tomorrow ist ein Wettbewerb, bei wel-
chem 30 Schulklassen von der ganzen
Schweiz teilgenommen haben. Wahrend
eines Semesters (August — Méarz) erarbeiten
Schuler/innen mit Hilfe verschiedener Me-
thoden Lésungen fur gesellschaftliche Her-
ausforderungen. Am Ende gaben die Klas-
sen mit einem Video ihr Projekt ab und diese
wurden von einer Jury bewertet. Die drei
Bestrangierten wurden mit einem kleinen
Preis geehrt. Die Gewinnerklasse erhielt
von Solve for Tomorrow einen kleinen Bei-
trag fur die Umsetzung des Projektes.

Paula Weibel & Varuniga Bavananthan

Start mit Spaghetti-Challenge

Wir hatten am Anfang den Auftrag, aus
Spaghetti und Marshmallows einen mdg-
lichst stabilen und hohen Turm zu bauen.
Der hochste Turm gewann! Davon haben
wir auch ein paar Schnappschisse ge-
schossen. Dies sollte den Zusammenhalt
der Klasse starken und die Teamarbeit for-
dern. Danach haben wir mit verschiedenen
kleinen Mindmaps ein grosses Klassen-
mindmap erstellt. Aus diesem konnten wir
dann die Probleme von Willisau erkennen
und analysieren. Wir bekamen immer den
nachsten Auftrag per Video von Solve for
Tomorrow. Das Ziel war es, dass wir das
Mindmap bis zu den Herbstferien fertigge-
stellt und abgegeben haben.

Isabel Frey & Linda Burli

Ideen Entwicklungen

Mit unserer Idee, Alt und Jung zusammen-
zubringen, haben wir verschiedene M&g-
lichkeiten ausgearbeitet. Parkanlage, Food
Festival, Parkplatze oder Abfalleimer waren
Beispiele von unseren Ideen. Zu jeder Idee
haben wir ein Mindmap gemacht und ver-
schiedene Plane erstellt. Aus diesen vier
Ideen habe wir uns auf zwei Ideen geeinigt,
den Park und die Abfalleimer. Am 30. Okto-
ber bekamen wir Besuch von Solve for
Tomorrow und durften einen Workshop be-
suchen. Dabei lernten wir, eine Idee weiter-
zuentwickeln und wir haben uns letztendlich
auch durch erstellte Umfragen auf folgende
Idee festgelegt. Wir wollen einen Park bau-
en, der Jung und Alt in Willisau vereint.

Eron und Simon M.

Ideen sammeln
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Prototypen erlernen

Wir wurden am 25. Januar 2024 nach Basel
eingeladen, um zu lernen, was ein Prototyp
ist.

Wir sind mit dem Zug nach Basel gefahren
und nahmen am Nachmittag am Workshop
teil. Beim Workshop haben wir gelernt, wie
man einen Prototyp herstellt. Wir zogen
zwei Zettel, darauf standen Begriffe wie
Doktor oder Baren. Aus diesen Wortern
mussten wir in kurzer Zeit ein Produkt erfin-
den, welches wir dann digitalisiert haben.
Aus unserer Idee mussten wir eine Website
erstellen. Der erste Schritt war, dass wir mit
selbstbeschrifteten Blattern eine Webseite
gestalten. Dabei haben wir mit einem Tablet
alle Blatter abfotografiert und programmier-
ten im Anschluss die Fotos so, damit wir
eine Website erstellen konnten, die wir
schlussendlich auch vorstellen konnten.
Dabei sind ganz viele lustige Websites her-
ausgekommen.

Greta und Laura
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und noch dies...

Beweisstiick Unterhose

Leben Sie auf gesundem Boden? Damit wir
diese Frage fur die Schule Willisau beant-
worten kénnen, fuhren wir folgendes Experi-
ment durch: Am 19. April 2024 haben wir
aus der Klasse A3 eine Unterhose vergra-
ben. Das tont jetzt vielleicht etwas speziell,
hat aber einen sehr interessanten Hinter-
grund. Das Projekt heisst «Beweisstlck
Unterhose» und wird schweizweit durch-
gefuhrt. Jeder, der eine Unterhose aus
Baumwolle vergrabt, kann herausfinden,
wie gesund sein Boden ist. Das Ziel ist es,
die vergrabene Unterhose nach zwei Mona-
ten wieder herauszunehmen. Umso weni-
ger von der Unterhose noch ubrig bleibt,
desto grosser ist die Biodiversitat in diesem
Boden. Das Experiment soll aufzeigen, wie
wichtig die kleinsten Lebewesen in unseren
Boden sind, damit wir Nahrung haben und
sauberes Wasser trinken konnen. Ausser-
dem erstellten wir ein Profil auf der dazu-
gehorigen App, um unseren Boden etwas

besser zu analysieren. Wir beantworteten
Fragen Uber die Textur und Farbe des Bo-
dens. Als wir dies beendeten, war unser Ex-
periment auf der Karte in der App zu sehen
und andere haben jetzt auch Zugriff darauf.
Wir sahen, dass dieses Experiment schon
2442 Mal (Stand: 26. April 2024) in der
Schweiz durchgefluhrt wurde. Falls Sie noch
mehr Uber das Projekt «Beweisstick Unter-
hose» oder die Biodiversitat erfahren méch-
ten, kénnen Sie sich mit folgendem Link in-
formieren:
https://www.beweisstueck-unterhose.ch/

Anja Wigger, Klasse A3
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Schuldienste

Die Schuldienste Willisau moéchten an
dieser Stelle jeweils einen Einblick in ihre
Arbeit eréffnen. Diese Einblicke kdénnen
beispielsweise neuere wissenschaftliche
Erkenntnisse aus unseren Fachdisziplinen,
punktuelle Perspektiven auf komplexe
Therapieprozesse oder die Vorstellung
etwaiger aktueller Projekte fokussieren.
Gerne sind wir aber auch weiterhin bereit,
Ihre Wiinsche zu berlicksichtigen, wenn
Sie bestimmte Themen aus den Bereichen
Diagnostik, Therapie und Beratung beson-
ders interessieren.

Diesbeziigliche Anregungen nehmen wir
jederzeit gerne entgegen. Besuchen Sie
uns doch auch dazu unter:
www.schuldienste.willisau.ch

Logopadischer Dienst
Psychomotorische Therapiestelle
Schulpsychologischer Dienst
Schulsozialarbeit

Selbstfiirsorge: Eine Schliisselkompe-

tenz fiir das Wohlbefinden von Schiile-
rinnen und Schiilern

In einer Zeit, die von einem stetig steigen-
den Druck durch schulische Anforderun-
gen, soziale Medien und Zukunftsangste
gepragt ist, rickt die Selbstfursorge als eine
unverzichtbare Kompetenz fur das Wohlbe-
finden von Schulerinnen und Schulern im-
mer starker in den Fokus. Die Notwendig-
keit, dass Kinder und Jugendliche lernen,
auf ihre eigenen Bedurfnisse zu achten und
fur ihre psychische sowie physische Gesund-
heit zu sorgen, wird zunehmend evident. Die
Forderung gesunder Lebensgewohnheiten
und die Vermittlung von Strategien zur Be-
waltigung von Stress und emotionalen Her-
ausforderungen sind dabei von entschei-
dender Bedeutung.

Unter Selbstfursorge versteht man die be-
wusste Entscheidung, sich um sich selbst
zu kimmern, sowohl auf kérperlicher als
auch auf emotionaler Ebene. Dies beinhal-
ten die Wahrnehmung und Berucksichti-
gung der eigenen Bedurfnisse sowie die
Umsetzung von Malinahmen zur Férderung
des eigenen Wohlbefindens. Die Selbstfur-
sorge nimmt einen hohen Stellenwert ein,

18

da sie den Schulerinnen und Schulern dabei
hilft, sich von Druck und dem standigen
Vergleich mit anderen zu befreien und ein
gesundes Selbstbild aufrechtzuerhalten.

Von besonderer Bedeutung ist die Betrach-
tung der Selbstfirsorge aus koérperlicher
Sicht. Sie umfasst die bewusste Entschei-
dung, unseren Korper zu pflegen und ihm
die notige Aufmerksamkeit zukommen zu
lassen. Dazu gehdren regelmassige korper-
liche Bewegung, eine ausgewogene Ernah-
rung sowie ausreichend Schlaf. Diese Mass-
nahmen tragen nicht nur zur Verbesserung
der physischen Gesundheit bei, sondern
unterstitzen auch die Freisetzung von En-
dorphinen, welche die Stimmung heben und
Stress reduzieren. Nicht zu vernachléassigen
ist jedoch auch die geistige und emotionale
Selbstfursorge. Die Einbeziehung von Ent-
spannungspraktiken wie Achtsamkeit oder
Meditation sowie die Austbung von Hobbys
oder kreativen Tatigkeiten bieten wichtige
Maoglichkeiten, Stress abzubauen und das
psychische Wohlbefinden zu férdern. Zu-
dem ist es von grosser Bedeutung, dass
Kinder und Jugendliche lernen, ihre eigenen
Geflhle zu erkennen, zu akzeptieren und
dartber zu sprechen, sei es mit Freunden,
Familie oder durch das Fuhren eines Tage-
buchs. Abschliefend ist anzumerken, dass
auch die Entwicklung klarer Grenzen ein
wesentlicher Bestandteil der Selbstfirsorge
ist. Diese zu kennen, ermoglicht es, die ei-
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Abb. 1: Input im Atelier «Sorge tragen»
zum Thema Emotionen.

genen Bedurfnisse zu definieren und zu
kommunizieren, was wiederum dazu bei-
tragt, Uberlastung und Stress vorzubeugen
und ein gesundes Gleichgewicht zwischen
ihren eigenen Bedurfnissen und den Anfor-
derungen ihres Umfelds zu finden.

Als Schulsozialarbeitende ist es unsere Auf-
gabe, die Selbstfursorge bei den Schlerin-
nen und Schulern zu férdern und sie dabei
Zu unterstltzen, fUr sich selbst zu sorgen.
Wir stehen ihnen als Ansprechperson zur
Verfigung, um ihnen bei personlichen Her-
ausforderungen zu helfen und sie zu ermuti-
gen, sich um sich selbst zu kimmern. Zu-
dem finden bei Bedarf unterschiedliche
Inputs in den Klassen statt, wie beispiels-
weise zum Thema Grenzen oder Gefluhle
(vgl. Abb. 1 & 2).

Laura Fellmann, SSA Schlossfeld

Abb. 2: Input in einer
Klasse zum Thema
Grenzen (korperlich,
emotional, personlich,
raumlich) und weshalb
diese wichtig sind.



Verabschiedungen

Die Schuldienste Willisau mussen drei ge-
schétzte Kolleg/innen aus ihren Reihen ver-
abschieden und bedanken sich herzlich fur
deren Einsatz!

N
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Lea Roos — Logopadie 2$

~

&

Im Februar 2019 stand Lea noch inmitten
ihrer Master-Ausbildung in Sonderpéadago-
gik Option Logopadie, die sie aber gerne
mit einem Kleinpensum in einem Team er-
ganzen wollte. Ihre vormalige Anstellung hat
sie namlich vorwiegend isoliert an einem
Aussenstandort verbracht. In dem Masse,
wie die parallele Ausbildungsbelastung ab-
nahm, hat Lea ihre Prasenz bei uns bis zur
Vollanstellung erhoht. lhre explizite Team-
orientierung kam uns dabei auf vielfaltigen
Ebenen zugute: Als ausgewiesene Fachex-
pertin hat sie wiederkehrend Praxistipps ge-
teilt, auf neue wissenschaftliche Studien
verwiesen oder theoretische Konzeptent-
wicklungen Ubernommen. Sie hat im Laufe
ihrer viel zu kurzen Zeit bei uns an den
Standorten Willisau, Wolhusen und Malters
gearbeitet und so die disziplinare und per-
sonelle Teamvernetzung manifestiert. In
ihrer neuen Funktion an der Dienststelle
Volksschulbildung bleiben wir mit ihr zumin-
dest in fachlichem Kontakt.

Z

Aylin Wagner — Schulpsychologie &k
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Aylin hat sich unserem Team im November
2021 mit einem trotz ihrer jungen Jahre be-
reits gefullten Rucksack unterschiedlicher
Berufserfahrungen angeschlossen. So war
sie vorab im Kinderschutz, in der Personal-
rekrutierung und der Schulpsychologie tatig,
in der sie sich bei uns gezielt weiterentwi-
ckeln wollte. Dafur widmete sie sich zudem
berufsbegleitend ihrem Nachdiplomstudium
in Kinder- und Jugendpsychologie. Aylin be-
sticht durch seriése Fallarbeit und hohes
Engagement, kann zurtickhaltend beobach-
ten, angemessen entscheiden und verbind-
lich kommunizieren. In ihrem Fachdienst hat
sie federfUhrend ein neues Konzept zum
Vorgehen bei besonderen Ereignissen vor-
angetrieben, das Notfallszenarien mit ent-
sprechenden Unterstitzungsangeboten ver-
knupft. lhr Berufsweg fuhrt sie nun nach
Dagmersellen, das naher an inrem Wohnort
liegt und wieder neue Erfahrungen ermog-
licht.

§
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Romulus Schrag - Schulsozialarbeit a‘@\j?
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Romulus ist im Februar 2023 aus dem na-
hen Bernischen zu uns gestossen und hat
das nahezu ausschliesslich weibliche und
akademische Team der Schuldienste Willi-
sau um mannliche und ausbildungskompe-
tente Aspekte erganzt. In der zunehmenden

Digitalisierung der Arbeitsplatze waren uns
seine technischen Fertigkeiten oftmals ad-
ministrative wie inhaltliche Hilfe. Romulus
hat uns aber v.a. mit seiner aufmerksamen
und zielorientierten Haltung beeindruckt:
Ruhiges Zuhoren, sachliches Analysieren
und spezifisches Reagieren zeichnen ihn
aus. So hat er massgeblich an internen Kon-
zeptentwicklungen mitgewirkt als auch in-
novative Projekte zur Gestaltung und Wei-
terentwicklung lanciert und vorangetrieben.
Dabei waren ihm die individuell unterschied-
lichen Bedurfnisse der Schuler/innen wich-
tig, die in einer heterogenen Gemeinschaft
im Sinne einer Chancengleichheit Berick-
sichtigung finden mussen.

Dienstalterjubilaen

Lehrperson Dienstalter
Schurmann Sandra 20 Jahre
Bachmann Christen Luzia 10 Jahre
Roos Lea 10 Jahre
Vonmoos-Bossart Daniela 10 Jahre
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Ludothek

Offnungszeiten Ludothek:
Dienstag 09.30 — 11.00 Uhr/
15.30 — 18.00 Uhr
Donnerstag 15.30 — 18.00 Uhr
Samstag 09.30 — 11.00 Uhr

Spittelgass 6, 6130 Willisau
Tel. 041 970 04 23
www.ludo-willisau.ch

Gartenspiele

Die Gartensaison ist in vollem Gange und
auch die Kleinsten wollen schon fleissig mit-
helfen. Ganz ohne schmutzige Hande kon-
nen sie das auch mit lustigen Spielen — rund
ums Thema Garten. Bei den Spielen Beet-
hupferl, Lotti Karotti, Obstgarten, Da ist der
Wurm drin oder Happy Hopper wird gegos-
sen, geerntet, nach Wirmern gesucht oder,
wie beim Kartenspiel Ohanami, den schons-
ten Garten gelegt.

Nachahmungsspiele sind fur die kindliche
Entwicklung besonders wertvoll, da sie dabei
lernen zu kommunizieren, Empathie zu emp-
finden und seine Emotionen zu bewaltigen.

Ob mit oder ohne griinem Daumen, bei
uns finden Sie bestimmt etwas!
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Heilpadagogische Schule

Verabschiedung von Ruth Duss-Hunkeler, Rektorin

Zum Schulabschluss

An der HPS ist es Brauch zum Schuljah-
resende Bilder der Erinnerungen in einem
Fotobuch zu binden. Zwischen zwei Buch-
deckeln 6ffnet sich die bunte Welt des Leh-
rens und Lernens. Zu sehen sind Kinder am
Singen und Tanzen, Sportbegeisterte am
Schwimmen und Tschutten, Studierende
gebeugt Uber Mathe und Deutsch, Tier-
freunde mit Lamas und Kuken, Jugendliche
am Krampfen und Chillen und Feiernde am
Jubilieren und Geniessen. Beim Blattern
taucht ein Gesicht in den letzten zwolf Foto-
banden immer wieder auf: Unsere Rektorin
Ruth Duss-Hunkeler. Wir finden sie manch-
mal kaum erkennbar im Hintergrund,
manchmal vorne mit dem Mikrofon in der
Hand, manchmal rechts, manchmal links
und immer wieder mittendrin an ihrem Lieb-
lingsort.

Liebe Ruth

Du gehst im Sommer in Pension. Wir gon-
nen dir den offenen Raum und lassen dich
doch ungerne ziehen. Wir haben allen
Grund dazu. Verlieren wir doch eine Rekto-
rin, welche sich mit hohem Engagement
und umsichtiger Menschlichkeit fur unsere
Schule einsetzt. Du Uberblickst das vielfalti-
ge Gewebe, halst die Faden in der Hand
und knupfst im Dialog innerhalb und ausser-
halb der Schule stetig an der Tragfahigkeit
des Netzes weiter. Respekt, Vertrauen, Zu-
sammenarbeit und Wertschatzung sind un-
ter deiner Fuhrung keine leeren Worte. Du
leitest mit Kopf und Herz. Danke fur deine
immense Arbeit.

Team der HPS Willisau
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Riickblick

«Dem beruflichen Wechsel schaue ich mit
Freude, aber auch Respekt entgegen. Ich
freue mich, die HPS, die Mitarbeitenden,
Lernenden und Eltern kennenzulernen. Ich
bedanke mich jetzt schon fur das mir ge-
schenkte Vertrauen». Vor bald zwdlf Jahren
rundete ich mein Vorstellungsschreiben im
Schuelisches mit diesen Worten ab.

Gerne gebe ich einen Einblick in verschie-
dene Projekte und Entwicklungen der ver-
gangenen zwolf Jahre.

Einblick

Bereits im ersten Jahr durfte ich mit einem
hochengagierten HPS Team das 20 Jahr Jubi-
[&um mit einer spannenden Mittelalterwoche
und dem Mittelalterfest planen und umsetzen.
Die Projektidee, namlich die Schuler/innen am
Mittelalterfest als Expert/innen auftreten zu
lassen, wurde mit dem Anerkennungspreis
des Kantons Luzern ausgezeichnet.

Die Erarbeitung von Leitbild und padago-
gischem Konzept, sowie das Projekt «Ge-
meinsam fit und stark», angeboten von der
Dienststelle Volksschulbildung, starkte uns
als Team in unserer gemeinsamen padago-
gischen Grundhaltung wesentlich. Die ver-
mehrten Zuweisungen der Schiler/innen in
die integrative Sonderschulung der Regel-
schulen, basierend auf dem kantonalen
Sonderschulkonzept, erforderte Entwick-
lungen der HPS. Die Zusammenarbeit der
Klassen ruckte auf allen Stufen enger zu-
sammen. Anpassungen wie beispielsweise
altersgemischtes Lernen auf allen Stufen
und die Einfuhrung des Forderprozesses
nach ICF und des Bildungsplans (LP 21),
wurden stets mit dem Blick auf Erhalten und
Bewahren geplant und umgesetzt.

Obschon die Integrative Sonderschulung
seit Schuljahr 2019/2020 von den Sonder-
schulen geldst und Uber den Kantonalen
Fachdienst Integration gefuhrt wird, hat die
Zusammenarbeit der beiden Angebote eine



wichtige Bedeutung. Es gilt, beide Varianten
als gleichwertige Angebote zu fuhren. Fur
die betroffenen Schuler/innen und ihre Fa-
milien soll die jeweils passende Losung, mit
dem Ziel einer bestmoglichen Férderung
umgesetzt werden.

Ob mit den Projektwochen des Musikwa-
gens des Luzerner Symphonieorchesters,
den von Blindspot begleiteten Sportanlas-
sen mit der Regelschule Willisau, oder den
Jubilden mit der Kunstspuren-Woche und
dem Volkerfest, die HPS versteht es immer
wieder gebUhrend zu feiern.

Im September 2020 durfte die HPS Willisau
das Label fur Schulen mit besonderem Profil
zum Profilthema «Elternmitwirkung-Eltern-
bildung» entgegennehmen. Basierend auf
der Bedarfsabklarung der Eltern werden
Elternabende und Anlasse zu gewilnschten
Themen veranstaltet, und Gebéardenkurse
sowie vielfaltige Kontaktmoglichkeiten an-
geboten. Im April 2024 wurde die gestarkte
Zusammenarbeit mit den Eltern gefeiert. Fur
die enge Zusammenarbeit mit dem seit Jah-
ren aktiven Elternrat ist die HPS sehr dankbar.

Die schul- und familienerganzende Tages-
struktur erwies in den vergangenen Jahren
eine stetige Zunahme von Anmeldungen.
Ein Entlastungsangebot in den Ferien steht
nicht im Auftrag der Heilpadagogischen
Schulen. Im Wissen um die hohe Belastung
vieler Familien organisierte die HPS Willisau
im Sommer 2023 als Pilotprojekt das einwo-
chige Tageslager ohne Auftrag in Eigenver-
antwortung. Gluckliche Kinder, sowie sehr
positive Ruckmeldungen der Eltern- und
Mitarbeitendenbefragung zeigte deutlich,
das Tageslager war ein voller Erfolg. Sei-
tens Kanton wurden die Ruckmeldungen
zur Kenntnis genommen, der Bedarf ist
grundsatzlich erkannt. Trotzdem wird das
Tageslager auch 2024 finanziell noch nicht
unterstutzt. Das Lager wird wieder in Eigen-
verantwortung, mit Kostenbeteiligung der
Eltern und Uber Sponsoring finanziert.

Als besonderes Highlight gilt der im Marz
2023 umgestaltete Pausenplatz beim Schul-
haus Schloss, der dem Kantonalen Schul-
entwicklungsthema «Schulen fur alle» bes-
tens entspricht. Der «Pausenplatz fur alle»
bietet als Begegnungsort bereichernde Kon-
takte als «Form erweiterter Integration».

Die Ergebnisse der externen Schulevalua-
tion 2021 bescheinigten der Schule einen
durchwegs sehr hohen Qualitatsstand. Die
professionelle Fremdbeurteilung tragt we-
sentlich zur Qualitatssicherung der Schulen
bei und ist fur deren Entwicklung wertvoll
und wegweisend. Aus der Uberprifung der
Zielerreichung der Schulaufsicht resultierte
im Mai dieses Jahres nochmals das erfreu-
liche Ergebnis, dass alle Ziele erfullt sind.

Ausblick

Fur das Mittragen und Mitgestalten all der
aufgefuhrten Projekte und Entwicklungen
danke ich dem gesamten HPS Team herz-
lich. Das grosse Engagement und die berei-
chernde Zusammenarbeit zum Wohle unserer
Schuler/innen beeindruckt. Ein besonderer
Dank gilt der Steuergruppe, gemeinsam ha-
ben wir den Blick immer wieder auf das We-
sentliche gerichtet.

Danke allen Eltern, insbesondere auch dem
engagierten Elternrat fur das grosse Ver-
trauen und die wertvolle Zusammenarbeit.
Ein ganz besonderes Dankeschén allen
Lernenden, sie sind mit ihrer Offenheit und
Einzigartigkeit die Energie fur die erflllende
Tatigkeit an unserer Schule.

Ein Dank fur die Begegnungen mit den ver-
schiedenen Nachbarsschulen, wie auch der
Stadt Willisau und allen Betrieben der Region,
die unseren Jugendlichen immer wieder
Arbeitseinsatze ermoglichen.

Uberraschungsbesuch

Ich winsche allen weiterhin viel Erfullung in
der Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen.
Sie sind unsere Zukunft.

Es freut uns, dass Herr Marc Keller als
neuer Rektor ab August 2024 die HPS Willi-
sau leitet. Im Namen der Schule winsche
ich ihm viel Freude und alles Gute in seiner
interessanten Tatigkeit zum Wohle unserer
Lernenden und Familien.

Marc Keller wird sich in der nachsten Aus-
gabe personlich vorstellen.

Bildungsdirektor Armin Hartmann auf Besuch

Am Montag, 21. April besuchte Regierungs-
rat Armin Hartmann in seiner Funktion als
Bildungs- und Kulturdirektor die Heilpada-
gogische Schule Willisau. Der Besuch er-
folgte mit dem spurbaren Anliegen, sich mit
Einblicken und Begegnungen ein Bild ins All-
tagsgeschehen der Schule zu verschaffen.
Gleich zu Beginn des Besuchstags fuhren
die acht Schulbusse mit den mehrheitlich
strahlenden Schulerinnen und Schulern vor.
Ein gelungener Auftakt fir den ersten Kon-
takt mit Bildungsdirektor Armin Hartmann.
Beeindruckend war bereits hier die bis ins
Detail geplante Unterstutzung der Kinder
durch die Mitarbeitenden.

Beim Besuch im Férderangebot Unterstitz-
te Kommunikation erfuhr der Bildungsdirek-
tor, wie bei Kindern ohne Lautsprache
Kommunikation angebahnt und somit eine
bestmogliche Teilhabe in der Gesellschaft
sichergestellt wird.

Einblicke in einer Primarstufenklasse, sowie
dem Fachunterricht Wirtschaft, Arbeit,
Haushalt der Sekundarstufe zeigten, wie bei
der grossen Heterogenitat der Klassen eine
individuelle Férderung gelingt.

Beim nachsten Programmpunkt berichteten
Jugendliche einer Sekundarklasse Uber den
Stand ihres Berufswahlprozesses. lhr beson-
derer Stolz Uber ihre Anschlusslésungen im
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Sommer, ob in Ausbildungen oder in der
Beschaftigung, war stark spurbar. Fragen
der interessierten Jugendlichen, beispiels-
weise wie der Arbeitstag eines Bildungs-
direktors aussehe, beantwortete Armin
Hartmann gut verstandlich. Mitarbeitende
sowie Schulerinnen und Schuler freuten
sich als der Bildungsdirektor betonte, dass
Besuche in verschiedene Bildungs und Kul-
turbereiche fur ihn wichtige, sehr beliebte
Aufgaben sind.

Beim Rundgang durch die Schulhduser, bei
Gesprachen in der Pause mit Mitarbeiten-
den sowie beim Austausch mit der Rektorin
und zwei Stufenleiterinnen war das grosse
Interesse von Armin Hartmann fur die An-
liegen der Sonderschulung jederzeit stark
spurbar.

Damit bestatigte sich seine gelebte Aus-
sage, dass er Begegnungen mit Menschen
zum Verstandnis derer Anliegen sehr schat-
ze. Dafur bedankt sich die Heilpadagogi-
sche Schule sehr.

Ruth Duss-Hunkeler

\J
Spielgruppe

Znuni im Kindergarten

Damit die Spielgruppenkinder schon ein biss-
chen Kindergartenluft schnuppern durfen,
findet jedes Jahr ein Spielgruppen-Kinder-
garten-Znuni statt.

Die Kinder freuen sich, den Kinder-
garten kennen zu lernen und
gemeinsam das Znuni zu essen.

Voller Vorfreude und etwas Nervositat
macht sich jede Spielgruppe einmal im
Fruhling auf den Weg zu einem der Kinder-
garten. Dort durfen die Kinder die Kinder-
gartenrdume besichtigen, gemeinsam mit
den anderen Kindern das Znuni essen und
dann auf dem Spielplatz spielen.
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Die Spielgruppe bedankt sich herzlich bei
den Kindergarten fur die Besuche. Es hat allen
Spass gemacht und die Kinder haben es
sehr genossen.

Diese Besuche sind fur viele Kinder sehr
wichtig. In ihrem noch gewohnten Umfeld
durfen sie ein erstes Mal einen Einblick in
den Kindergarten erhalten.

Ausblick Spielgruppenjahr 2024/25
Bereits sind die neuen Spielgruppen gebil-
det, die Post versendet und die Vorberei-
tungen fur das neue Jahr am Laufen. Die
Kinder durfen sich wiederum auf ein tolles
Spielgruppenjahr 2024 /2025 freuen.

Uber 100 Kinder aus Willisau besuchen das
Raumangebot an den Standorten «Raum Spit-
tel», «Raum Zopfmatt» oder «Raum Gettnau»
sowie das Angebot «Wald/Bauernhof» der
Spielgruppe Willisau.

Durch’s Spielgruppenjahr 2024/25 werden
die Kinder vom Elefanten ELMAR begleitet
und alle freuen sich auf ein farbenfrohes,
spannendes und schénes Jahr.

Mit den coolen Fahrzeugen durfen
Runden gedreht werden.

Nach dem Znuni geht es nach
draussen in die gemeinsame Pause.
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Musikschule Region Willisau

Die professionelle Bildungsinstitution
fiir die musikalische Ausbildung

Sehr gerne unterstitzen wir Sie bei der mu-
sikalischen Ausbildung in der ganzen Regi-
on. Allen musikbegeisterten Kindern und Ju-
gendlichen sowie allen Erwachsenen steht
das gesamte Instrumental- und Gesangsan-
gebot zur Verfugung und alle Musikschule-
rinnen und Musikschuler profitieren von
einem breiten Ensembleangebot und vielfal-
tigen Auftrittsmoglichkeiten.

Toller Auftritt der Jugendmusik Willi-
sau in Wolhusen

Am Samstag, 11. Mai 2024 traf sich die Ju-
gendmusik Willisau bei prachtigem Wetter
in Wolhusen zum Jugendmusikfest. Bei bes-
ter Laune ging es fur die Formation, welche
in der Kategorie Harmonie Oberstufe antrat,
kurz nach dem Mittag Richtung Einspiel-
lokal. Der Dirigent Matthias Koch stellte die
Formation auf das Wettspiel ein. Um 16.20
Uhr betrat die Jugendmusik Willisau unter
tosendem Applaus die Buhne. Die Berghof-
halle war voll, die Stimmung gut und die Ju-
gendmusikantinnen und Jugendmusikanten
hoch konzentriert. Das erste rund 10-minU-
tige Stuck war «Of castles and legends»
von Thomas Doss. Ein schwieriges Original-
blasmusikwerk, welches die Sage Uber die
Kugelsburg in Deutschland erzahlt. Mit dem
Unterhaltungswerk «Rood» konnte die Ju-
gendmusik ihre groovige und druckvolle
Seite zeigen und spielte mit grosser Uber-
zeugung und spurbarer Freude. Der Vortrag
wurde mit dem Marsch «Arsenal» von Jan
van der Roost beendet. Die grandiose Dar-
bietung wurde mit einem langen, grossen
Applaus und etwas spater mit dem grossar-
tigen 2. Schlussrang belohnt. Herzliche
Gratulation der Jugendmusik und ein spezi-
eller Dank dem Dirigenten Matthias Koch
fur die seridse und zielgerichtete Vorberei-
tung auf den Wettbewerb.

Jugendmusik Willisau in Wolhusen

Makedonka Angelova
Gitarrenunterricht

Neue Musikschullehrpersonen

Auf Ende des vergangenen Schuljahres ha-
ben Christian Nguyen (Gitarre) und Manon
Rais (Dirigentin der Startup Band) unsere
Musikschule verlassen. Christian Nguyen
fuhrt sein Studium in Deutschland fort und
Manon Rais sucht eine neue Herausforde-
rung als Dirigentin. Beiden ein herzliches
Dankeschon fur die erfolgreiche Unter-
richtszeit und die angenehme Zusammen-
arbeit. Neu im «Team Willisau» ist fur das
Schuljahr 2024/25 Makedonka Angelova
als Lehrperson fur den Gitarrenunterricht.
Herzlich willkommen und viel Freude und
Erfolg an unserer Musikschule Region Willi-
sau. Die neue musikalische Leitung der
Startup Band war bei Redaktionsschluss
noch nicht bekannt.

Musikschule

Region Willisau

Kontakt zur Musikschule

Bendtigen Sie eine Auskunft zu unseren
Angeboten oder haben Sie eine Frage?
Auf dem Sekretariat der Musikschule
helfen wir lhnen gerne weiter:

Musikschule Region Willisau

Montag bis Freitag 08.30 bis 11.30 Uhr
Hauptgasse 13, 6130 Willisau
04197046 10

info@msrwillisau.ch
www.musikschuleregionwillisau.ch

Sie finden uns auch auf Instagram und
Facebook. Wir freuen uns, wenn auch Sie
ein Teil unserer Community werden:

Facebook

Instagram
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Informationen

Wichtige Adressen

Rektor: Pirmin Hodel, Schlossfeldstrasse 1
Sekretariat, Schlossfeldstrasse 1

Schulleiterin Kindergarten/1.-4 . Primarschule:
Lilli Ambauen, Schlossstrasse 6

Schulleiter 5./6. Primarschule/Sekundarschule:
Jorg Gassmann, Schlossfeldstrasse 1

Schulhaus Schloss I: Lehrerzimmer

Schulhaus Schloss II: Lehrerzimmer

Schulhaus Schlossfeld: Lehrerzimmer

Schulhaus Képpelimatt: Lehrerzimmer

Schulhaus Schulen: Lehrerzimmer

Schulhaus Gettnau: Lehrerzimmer

Schulleiter Gettnau: Markus Getzmann
Kindergarten Gartenstrasse: Irene Fischer/Lorena Hodel
Kindergarten grun: Lea Wyss/Barbara Riechsteiner
Kindergarten blau: Gabriela Muller/Simone Schmid
Kindergarten rot: Larissa Bucheli

Kindergarten violett: Alissa Kuttel

Kindergarten gelb: Flavia Schwegler

Schulleiter Schuldienste:
Kimon Blos, Hauptgasse 13/Rathaus

Logopédischer Dienst: Hauptgasse 13

Psychomotorische Therapiestelle:
Schlossstrasse 4

Schulpsychologischer Dienst: Hauptgasse 13

Schulsozialarbeit:
Laura Fellmann, Schlossfeldstrasse 1
Fenja Holm, Schlossstrasse 4

Heilpaddagogische Schule: Ruth Duss-Hunkeler
Schlossfeldstrasse 14

Musikschule: Franz Gehrig, Hauptgasse 13

Doposcuola: Schulhaus Schloss |,
Schlossstrasse 6

Tagesstrukturen: Im Grund 2b
Natel mit Combox:

Bildungskommission
Adrian Bucher (Prasident)

Spielgruppe Willisau: Corinne Felber

Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst:
Ambulatorium Wolhusen, Gutsch 1

Sozial-BeratungsZentrum, SoBZ Amt Willisau:
Kreuzstrasse 3B

Jugendburo: Zehntenplatz 2
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041972 83 50
041972 83 51

041972 62 55

041972 83 52
04197262 53
041972 62 52
041972 83 53
04197033 86
041970 45 88
041970 39 92
041 970 39 81
0419702033
041972 83 71
0419728372
0419728373
0419728374
0419728375

04197043 85
04197019 40

041972 62 58
04197032 27

07991391 20
0799128577

041228 77 00
04197046 10

041972 62 54
041972 62 59
079958 74 62

07884063 77
077 50104 83

058 856 45 00

041972 56 20
041970 35 46

Ferienplan Schuljahr 2024/2025

Schulbeginn
Herbstferien

Weihnachtsferien

Fasnachtsferien
Skilager Primar
Skilager Sek 1*

Fruhlingsferien

Schulschluss
Sommerferien

bis

bis

bis

bis

bis

bis

bis

Schulbeginn Schuljahr 2024/2025:

* Das Skilager der Sekundarstufe findet ausserhalb der Fasnachtsferien

Montag,

19. August 2024

Samstag, 28. September 2024

Sonntag, 13. Oktober 2024

Samstag, 21. Dezember 2024

Sonntag, 05. Januar 2025
Samstag, 22. Februar 2025
Sonntag, 09. Méarz 2025
Montag, 24. Februar 2025
Samstag, 01. Méarz 2025
Sonntag, 16. Februar 2025
Freitag, 21. Februar 2025
Freitag, 18. April 2025

Sonntag, 04. Mai 2025
Freitag, 04. Juli 2025
Samstag, 05. Juli 2025

Sonntag, 17. August 2025
Montag, 18. August 2025

statt. Alle Lernenden der Sekundarstufe, welche nicht im Skilager
teilnehmen, machen bei der Projektwoche vor Ort mit oder besuchen eine

Schnupperwoche.

Die Daten beziehen sich auf den ersten bzw. letzten Ferientag.

Zusatzlich schulfrei sind:

Freitag, 01. November 2024
Donnerstag/Freitag 29./30. Mai 2025

Montag, 09. Juni 2025

Donnerstag/Freitag, 19./20. Juni 2025
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Schulleitung

und Lehrerschaft Willisau

Lilli Ambauen

Sarah Birrer

Noelia Bucheli
Denise Luthi

Margrit Werro
Priska Christen
Schulleitung Willisau
Schlossfeldstrasse 1
6130 Willisau
041972 83 51

www.schule-willisau.ch



